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Informe de verificacion independiente
Al socio Unico de E.S.G. Movilidad, S.L.(Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consoclidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, de E.S.G. Movilidad, S.L. (Sociedad
dominante) y sociedades dependientes (en adelante E.S.G. Movilidad o el Grupo) que forma parte del
informe de gestidn consolidado de E.S.G. Movilidad.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestion consclidade de E.S.G. Movilidad, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de E.S.G. Movilidad, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la "Tabla de correspondencias” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y &l mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Los administradores de E.S.G. Movilidad, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informagcion necesaria para la preparacion del
EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Coédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Cadigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad {NIGC) 1, que requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestién de 1a calidad que incluya politicas o procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales y
reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefo econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién
sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PuwC, P de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, www.pwc.es 1

R. M. Madrid, hoja M-63.988, folio 75, tomo 8.267, libre 8.054, seccion 37
Ingerita en &l R.O.A.C. con el nimero S0242 - NIF: B-79031280
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E.S.G. Movilidad, S.L. y sociedades dependientes

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento de
realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por
lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la direccién, asi como a las diversas
unidades de E.S.G. Movilidad que han participado en la elaboracién del EINF, en |a revision de los

procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos

procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de E.S.G. Movilidad, S.L. para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfogques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revisién externa.

. Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio
2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por E.S.G. Movilidad, considerando los
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2024.

. Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

. Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a partir de ios
datos suministrados por las fuentes de informacion.

. Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion de la Sociedad
dominante.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de E.S.G.
Movilidad, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el

31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la "Tabla de correspondencias” del citado
Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

- INSTITUTO DE CENSQRES
Py JURADOS DE CUENTAS
l:; \ DE ESPANA
=" . ==
Alvaro Arjona Canas PRIGEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.
28 de abril de 2025 2025  Nam, 0172507673

30,00 EUR
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El estado de informacién no financiera del Grupo Consolidado de E.S.G.
MOVILIDAD, S.L.U., se corresponde con la informacion contenida en el punto 13 del
Informe de Gestidn del Grupo Consolidado de E.S.G. MOVILIDAD, S.L.U.,
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024, formulado por los
Administradores en sureunion del dia 26 de marzo de 2025.
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Informacion sobre la compafiia

ESG Movilidad, en adelante Grupo EYSA, es lider en el Desarrollo de soluciones
innovadoras para temas criticos gue mejoran la movilidad e impulsan una
infraestructura urbana e interurbana de transporte mas sostenible, inteligente y
conectada.

Nuestras soluciones estan especificamente disefiadas para mejorar los flujos de
trafica, reducir la congestién y las emisiones, y mejorar la seguridad vial al tiempo
gue contribuyen a la sostenibilidad de la infraestructura a través de la gestidn
efectiva de los procesos de cumplimiento y enforcement de la regulacidn de
movilidad.

Grupo EYSA ha desarrollado un conjunto de competencias que aseguran la
implantacion efectiva de estas soluciones, desde la fase de disefio, desarrollo e
integracion de los sistemas y tecnologias, hasta la prestacion de los servicios
necesarios para su correcta ejecucion.

Apoyamos a las ciudades, gobiernos, y operadores privados en sus procesos hacia
lograr mayor eficiencia, sostenibilidad y descarbonizacion.

*? TECSIDEL , e MAWIZ
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Propdsito, mision, vision, y valores

PROPOSITO MISICN VISION
Ofrecer las soluciones de Desarrollar servicios y Ser el referente para
rhovilidad del mafana tecnologias innovadaras y ciudades, gobiernos v
escalables en cualauisr operadores de soluciones
lugar del mundo de mavilicad inteligente

Nuestros valores de excelencia, innovacién, integridad, sostenibilidad, flexibilidad
y fiabilidad se reflejan en nuestra oferta dinamica de productos y soluciones que se
agrupan en las principales lineas de negocio del Grupo.

Presencia global

Nuestra capacidad de disefo, inversion, implantacién y explotacion nos permite
ofrecer productos y soluciones eficaces en cualquier parte del mundo. Contamos
con una cartera de 804 soluciones presentes en mas de 350 ubicaciones en mas de
60 paises, en 5 continentes.

Europa | Asia/ Oceania Africa Ameérica
o Albania o Arabia Saudita | o Argélia o Argentina—_
o Alemania o EAU o Burkina Faso o Bolivia
o Andorra o Hong-Kong o Egipto o Brasil
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o Austria o India o Guinea o Chile
o Bosnia& o Kuwait Ecuatorial o Colombia
Herzegovina o Libano o Kenia o CostaRica
o Croacia o Tayikistan o Nigeria o Curasao
o Dinamarca o Tailandia o Malasia o Ecuador
Eslovaquia o Indonesia o Mozambique o EE.UU.
o Eslovenia o Australia o Senegal o ElSalvador
o Espafa o NuevaZelanda | o Sudéfrica o Guatemala
o Estonia o Tunez o Honduras
o Francia o Turguia o Jamaica
o Irlanda o Méjico
o Mhalia o Panama
o Kazajistan o Peru
o Noruega o Uruguay
o Macedonia o Venezuela
o Polonia
o Portugal
o Reino Unido
o Republica
Checa
o Rumania
o Serbia
o Suecia
o Suiza
o Ucrania
Lineas de negocio
e = =
!-_:‘.l_;:!.l:‘ "-E:I.._.......L::.F.- . E | = '|.
1. Plataformas de movilidad transversal 1. Zonas de estacionamiento Regulado: incluyenda
gestién de Carga y Descarga y Plazas Especiales para
CltyXplorar: gestién integral de la movilidad en la ciudad Personas con Movilidad Reducida
TollXplorer: gestion multiconcesidn de peajes 2. Grda, depdsito de vehiculos y recaudacién
ITSXplorer: gestién de todos los zlernentos de control 3. Aparcamientos y Garajes : equipados con la Gltima
de trafico (radares, paneles, cdimaras, seméaforos, iluminacién tecnalogia que permite la gestidn in situ y a distancia
2. Plataformas MaaS mediante un centro de control 24/7.
} . 4. Areas de aparcamiento seguras para camlones (17
Mowlz plataferma multimodal para la comparacian, reservay z0nas operativas en las que la carga esté seguray los
page de plazas de aparcamiento, y medio de pago para billetes conductores puedan descansar adecuadaments)
de transporte piblico, revisiones obligatorias, gasolineras y . 3 .
electrolineras. 5. Gestion del trafico urbano, interurbano y en tineles
. &, Centred de acceses/Zonas de Bajas Emisienes
3' Equlpos de ITS 7. Peajes: Tradicicnal, de fiujo Ebre(MLFF) y Satelital (GNSS)
Trafico Urbane: Controladores de trdfice, Zonas de Bajas 2. Servicio de Infracciones v Recaudacisn de tributos
Emisiones, Page gsor Usao (RUC) ' locales b
Eqjuipos de Detaccidn de Infracciones: cinemdmerros, o. Logisticay Ti
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Esirategia de sostenibilidad

La naturaleza de nuestro negocic hace que seamos un elemento clave en los
compromisos ambientales de nuestros clientes. Nuestras soluciones contribuyen
de manera relevante a la reduccidn de las emisiones de gases efecto invernadero,
reduccion de ruidos, mejorar [a seguridad vial, y la gestion integral del trafico; en
definitiva, contribuimos a una movilidad inteligente y més eficiente.

Como organizacién reconocemos el impacto de nuestras operaciones y
desarrollamos los procesos necesarios para gestionarlos.

Contribuimos a alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
incluidos en la Agenda 2030, siendo nuestros objetivos prioritarios, a los que
contribuimos de maycr manera les siguientes:

GEODHEALTR GERDER DECENT WORK AND
ARDWELL BEING £QUALITY ECOROMIT GROWTH

s

Desde 2023 somos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
presentamos nuestro reporte de Comunicacion de Progreso (COP) puntualmente.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se basa en una estrategia transversal a
todo el Grupo, liderada por

el Consejo de

Administracion que apoya

nuestro propodsito de .

“Ofrecer las soluciones de Sostenible Integridad
movilidad del mafiana”.

o il
- Gestichamaos |"|
nuestro talenio
3 Y

Productos y Posicionamiento
. oo Servicios externg
Esta estrateg|a situa a Sostenibles .
nuestras partes ' Partes v
. : interesadas
interesadas, clientes, S ulsdospor Miszas
i j principios de cuidamos
usuarios y comunidades, e s e
en el centro de nuestra Innovacién Confiable
accion apoyada en talento,
transgparencia, gestion del r
impacto ambiental, [ Fy
productos y  servicios < A
sostenibles, y el . Excelencia

posicionamiento  externo.
Todo ello, nos permite contribuir de manera fundamental a la mejora de la calidad

" https://unglobalcompact.org/what-is-ge/participants/159564-Grupo-EYSA
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del aire, apoyando a cumplir los compromisos ambientales y mejorando la calidad
de vida de los ciudadanos.

Respeto por los derechos Aumanos

Grupo EYSA mantiene su compromiso con el respeto de los Derechos Humanos
recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y nuestro rechazo
de manera firme al trabajo infantil, trabajo forzoso o en condiciones precarias, y nos
comprometemos a continuar respetando la libertad de asociacidn y de negociacion
colectiva en todos los palses en los gue operamos.

Dentro del Grupo, el 100% de los centros de trabajo estan cubierto por convenios
colectivos.

Como firmantes del Pacto Global de las Naciones Unidas respetamos los Diez
Principios, y especificamente en Derechos Humanos:

Principio 1 — Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia

Principio 2 - Las empresas deben asegurarse de que no son cémplices en la
vulneracion de los Derechos Humanos

Durante 2024 se han recibido dos denuncias relacionadas con Derechos Humanos
a través del canal de denuncias. Al cierre del presente informe no se han finalizado
las diligencias de analisis para determinar si ha habido incumplimiento, lo que se
reflejara en el informe de informacién no financiera de 2025. Aparte del caso
reportado que se encuentra en periodo de investigacion, no se ha incurrido en otros
incumplimientos o afectaciones de los Derechos Humanos, ni hemos contribuido
o hemos sido complices de su incumplimiento.
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Cuestiones ambientales

Informacién global

Grupo EYSA continua con su compromiso con la mejora del medioambiente,
desarrollando soluciones que mejoran los flujos de trafico, reducen la congestidn,
las emisiones derivadas del sector del transporte, y mejoran la seguridad vial al
tiempo que contribuimos a la sostenibilidad de la infraestructura a través del
seguimiento de la regulacidn y el enforcement.

Desde el punto de vista interno, la naturaleza de {a actividad de Grupo EYSA no tiene
un gran impacto ambiental siendo aquellos materiales la emisién de gases de
efecto invernadero, la generacidn y gestién de residuos, y el consumo de materias
primas.

A pesar de este impacto limitado, en linea con nuestro compromiso con la
sostenibilidad llevamos a cabo acciones para prevenir y mitigar el impacto de
nuestras operaciones. Contamos con una Politica de Calidad y Medioambiente,
informada a nuestros grupos de interes y disponible en nuestra pagina web;
ademas, contamos con la ceriificacion 1ISO 14001 en muchos de nuestros centros
de trabajo que hemos ampliado en 2024 y que continuamos en proceso de extender
durante 2025.

Nuestros productos y soluciones son un elemento fundamental para contribuir a
atender los principales retos de la movilidad actualmente:

Soluciones de EYSA .L."JE-‘.L'.:;.:...:.'.:.i'i..'.:-..._'.:.

Estacionamiento regulado

Parkings

Zonas de bajas emisiones/
Controles de acceso

< € € <

Gestion de trafico

Enforcement

€« € € € € «

Gruas

TS

C C €« € <«

Peaje de flujo libre

<

Mohility as a Service

<

Coche conectado

C € €«
<
<

Estacionamientos seguros
para camicnes

<
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A nivel de consumo de recursos, la naturaleza del negocio de Grupo EYSA no nos
convierte en una organizacion intensiva en el uso de recursos. Sin embargo,
nuestras operaciones pueden generar un impacto especifico en el consumo de
agua y papel. Asimismo, nuestras emisiones estan principalmente vinculadas al
uso de electricidad en nuestras instalaciones y al consumo de combustible en
nuestra flota.

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

En Grupo EYSA, aplicamos los principios de la economia circular en nuestras
operaciones con el objetivo de optimizar el uso de los recursos, minimizar la
generacién de residuos y fomentar la reutilizacidon y el reciclaje en todas nuestras
actividades.

Parareducir nuestro impacto ambiental, hemos implementado diversas iniciativas,
como la eliminacién del plastico de un sclo uso en nuestras oficinas y la
digitalizacién de procesos clave, lo que ha permitido reducir significativamente el
consumo de papel.

Ademas, gestionamos de manera responsable los residuos eléctricos, electréonicos
y el papel generado en nuestras operaciones. Contamos con procesos especificos
para la recogida, clasificacién y reciclaje de equipos informatices, impresoras,
terminales de pago y otros dispositivos electrénicos en desuso, asegurando su
correcia disposicion y reutilizacién a través de gestores autorizados. Del mismo
modo, el papel recogido se canaliza a través de un gestor certificado, garantizando
su destruccidon segura y su transformacién en nueva materia prima para su
reutilizacién.

A través de estas iniciativas, EYSA refuerza su compromiso con la sostenibilidad y
la eficiencia en el uso de los recursos, alineandose con los principios de la
economia circular. Seguimos explorando nuevas soluciones que nos permitan
seguir avanzando en la optimizacion de recursos y la reduccidn de nuestra huella
ambiental.

10
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Detalle de residuos peligrosos generados en la operacion

Residuos peligrosos
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B 2023 m2024

El aumento de la actividad en la implantacion de Zonas de Bajas Emisiones y otras
soluciones que necesitan mayor intervencion en la infraestructura ha derivado en
un aumento significativo de los residuocs, que son gestionados a través de nuestros
proveedores.

Todos los residuos peligrosos que generamos pasan por un gestor autorizado que
los recoge y gestiona de la mejor manera, buscando siempre el menor impacto
ambiental, reusando y reciclando cuando es posible. Durante 2024 aumentamos
considerablemente la cantidad de residuos electronicos y eléctricos (incluidas
pilas) que hemos reciclade llegando a los 6.308,27 kgs.

11
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Residuos eléctricos y electronicos reciclados
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6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00

1.000,00

2023 2024

Uso sostenible de los recursos. agua, materias primas, energia

Agua

El uso de agua en nuestras actividades estd relacionado principalmente con la
limpieza de estacionamientos. Aunque no se considera un aspecto material dentro
de nuestra actividad, implementamos medidas para optimizar su consumo.

En particular, en mowizTRUCK hemos incorporado un sistema de recuperacion de
agua en los lavados de camiones, permitiendo reutilizar entre el 50% vy el 80% del
agua utilizada en cada ciclo.

Consume de papel

El papel es un insumo relevante en nuestra actividad, especialmente en la gestidn
de estacionamientos, donde se utiliza para la emision de tickets de entrada, recibos
en estacionamientos regulados y dispositivos de control.

Para minimizar su impacto, en Grupo EYSA levamos afios implementando
soluciones que reducen el consumo de papel y promueven la digitalizacion:

« Digitalizacion del proceso de verificacién del pago en estacionamientos
regulados, eliminando la necesidad de imprimir tickets

« Implementacion de sistemas de reconocimiento de matriculas para el
acceso de abonados a los estacionamientos, evitando el uso de papel

« Comunicacién a los usuarios en determinadas zonas de estacionamiento
regulado para que sclo impriman el ticket si asi lo solicitan expresamente

12
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» Digitalizacion interna de procesos para mejorar la gestion de la informacién
dentro de la compafia

Através de estas iniciativas, Grupo EYSA seguimos reforzando nuestro compromiso
con la eficiencia en el uso de recursos, promoviendo soluciones mas sostenibles
en nuestra operativa diaria. Durante 2024 las iniciativas lanzadas para reducir el
consumo y uso de los recursos ha tenido avances, logrando bajadas significativas
en algunos residuocs relacionados con la actividad.

Consumo de papel de la operacioén

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.0G0,00 .
0,00

2023 ® On street  m OFf street 2024

En Grupo EYSA hemos logrado una reduccion de mas del 60% en el consumo de
papel en nuestra linea de negocio de estacionamiento on-street. Este logro ha sido
posible gracias a la creciente adopcion del pago por maévil y la eliminacién de la
necesidad de imprimir tickets para validacion en los vehiculos.

Asimismo, a nivel carporativo, la digitalizacion de procesos internos ha permitido
una reduccion superior al 10% en el consumo de papel en nuestras oficinas. Para
2025, prevemos continuar mejorando estos resultados con la optimizacién vy
digitalizacion de un mayor numero de procesos dentro de la organizacién.

13
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Consumo de papel (Kg)

93.270,84

Consumo de papel de operacién

13.085,82
Consumo de papel en oficinas

10.664,64

0,00  20.000,00 40.000,00 60.000,00 80.000,00160.000,00

B 2023 m2024

Energia

El desarrollo de la operacidn del Grupo se realiza principalmente en sus centros de
trabajo y oficinas, en los que el consumo de energia se centra basicamente en los
sistemas de climatizacion, la iluminacion y el uso de equipos informaticos y
electrénicos. Ademds, la flota de vehiculos de la empresa representa una parte
significativa del consumo energético, derivado principalmente del uso de
combustibles fosiles para el transporte y la operativa diaria.

El total de la flota asciende a 529 vehiculos, de acuerdo con la distribucion
siguiente;

2023 2024
Vehiculo 144 127
comercial
Gria _ 86 94
Turismo | 165 172
Motocicletas 135 136

La flota de vehiculos, en su mayoria en régimen de renting, esta en constante
actualizacion dehido a la variabilidad del negocio.

Conscientes del impacto ambiental que tiene el gran nimerc de vehiculos que
realizan las operaciones de la empresa, se promueve el uso de vehiculos menos
contaminantes ya sean hibridos o eléctricos, siempre que las condiciones del
contrato para cada caso y los niveles de prestacidn de los servicios lo permitan. Et

14
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ano 2024 se ha incrementado el porcentaje de flota hibrida o eléctrica en un punto
porcentuat llegando al 38% deltotal de vehiculos dentro de la flota.

2023 2024
Combustion 303 316
Eléctrico 151 165
Autogas 13 14
Hibrido 34 34

El 38% de la flota del Grupo EYSA es hibrida o eléctrica

Continuamos con los esfuerzos de seguir aumentando (a flota de vehiculos mas
sostenible por ello, el area de compras tiene el mandato de considerar siempre
como primera opcién para cubrir las necesidades de los contratos vehiculos que
sean hibridos o eléctricos. Sin embarge, en muchas ocasiones no siempre se puede
alcanzar portermas de coste o defalta de infraestructura de recarga principalmente.

Las principales fuentes de consumo de energia empleadas por el Grupo EYSA
vienen derivados del uso de eqguipos de climatizacién, iluminacidn de oficinas e
instalaciones (estacionamientos subterraneos y en superficie, por ejemplo), vy
depdsitos de grdas entre otros. A lo que tenemos que sumar los combustibles
utilizados para el desarrollo de las operaciones (motos, vehiculos de lectura de
matriculas, grias, ...).

Las principales fuentes de consumo de energia empleados por Grupo EYSA vienen
derivadas del uso de equipos de climatizacidon, iluminacion de oficinas e
instalaciones (estacionamientos subterrdneos y en superficie), y depdsitos de
grias. Ademas de los combustibles utilizados para el desarrollo de la actividad
{motos, vehiculos de control, grias, ...).

2023 2024

Gl GJ ‘
| Consumo combustible 33.430,58 11.278,07 |
| Consumo electricidad |  12.051,71] 8.869,01

15
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Calculo de emisiones

TCO; e
2023 2024

EMISIONES DIRECTAS
{ALCANCE 1) 2.158,89 | 607,58

EMISIONES INDIRECTAS
ELECTRICIDAD Y OTRAS

ENERGIAS 863,70 755,00
{ALCANCE 2)

EMISIONES INDIRECTAS
(ALCANCE 3) 376,49 285,27

TOTAL 3.399,08 1.647,85

Para el calculo de las emisiones utilizamos la calculadora del Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico {versidn 29) y los factores de emision
incluidos en la misma para las emisiones de alcance 1y 2. Para las emisiones de
alcance 3 se han utilizade los factores publicados por DEFRA.

Total emisiones 2024
800,00

706,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00

100,00

000
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En Grupo EYSA, trabajamos activamente para mejorar la eficiencia energética y
reducir nuestro impacto ambiental, especialmente en lo que respecta a la emision
de gases de efecto invernadero. Para ello, promovemos diversas acciones

orienta

das a la optimizacion del consumo energético y la sostenibilidad operativa:

Electrificacién de la flota: Priorizamos la incorporacion de vehiculos
eléctricos o hibridos siempre que sea viable. No obstante, reconocemaos que
el alto coste y la necesidad de infraestructura adecuada limitan su adopcidn
en determinados casos.

Optimizacion de sistemas de climatizacion: Realizamos inspecciones
periédicas para evaluar y mejorar la eficiencia energética de nuestros
equipos.

Monitoreo del consumo eléctrico: Nuestro departamento de Calidad vy
Medioambiente realiza un seguimiento trimestral del consumo energético
con el objetivo de identificar variaciones sighificativas y aplicar medidas
correctivas cuando sea necesario.

Formacion en conduccion eficiente: Impartimos cursos de Conduccidn
Eficiente (CAP) a nuestros conductores para reducir el consumo de
combustible y minimizar las emisiones contaminantes.

Mantenimiento de la flota: Implementamos revisiones periddicas de los
vehiculos, asegurando un correcto estado mecanico y una presién éptima
de los neumaticos para mejorar su eficiencia.

Con estas iniciativas, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad,
alineandonos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promoviendo una
gestion responsable de los recursos energéticos.

17
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Durante 2024 hemos inscrito nuestra huella de carbono de
2023y compromisos de reduccion en el Registro huella de
carbono, compensacién y proyectos de absorcién de
didéxido de carbono del Ministerio para la Transicién
Ecoldgicay el Reto Demografico.

m'—_" 5 —a @

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Registro de huella de carbono, compensacion y proyeclos de sbsorcion de
COy del Ministerio para la Transicion Ecologita y £l Reto Bemegrifice
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Durante 2024, Grupo EYSA ha compensado su huella de carbono verificada de 2023
gue incluyen los alcances 1, 2 y 3 con nuestro aliado Carbon Free Brasil. La
compensacion se ha realizado a través de créditos de carbono del proyecto de la
Central Hidroeléctrica de Jirau.

18



La Central Hidroeléctrica (UHE) Jirau es la cuarta mayor
generadora de energia eléctrica en Brasil, ubicada en el Rio
Madeira, a 120 km de la capital Porto Velho (RC}. El principal
objetivo del proyecto es producir energia eléctrica utilizando
una fuente renovable, sustituyendo parte de la matriz
térmica presente en el Sistema Interconectado Nacional
(SIN) de transmisidn de energia por una matriz hidraulica.
Con una capacidad instalada de 3.750 MW, suministra
energia renovable a mas de 40 millones de personas.
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carboniresbrasil.com
10 90010801

El Proyecto Jirau fue desarrollado como una planta hidroeléctrica con un enfoque
de ingenieria optimizado, priorizando la proteccion del medio ambiente mediante
un flujc continuc que minimiza el impacto ambiental. Utiliza turbinas especiales
disefiadas para maximizar la eficiencia, evitando desvios del rio y manteniendo al

minimo el area inundada.

Ademas, la empresa invierte y apoya proyectos sociales en areas como la salud
publica, el medic ambiente, la educacién, lainnovacidn, entre otros, con el objetivo

de mejorar la calidad de vida de la poblacidn.

El proyecto ha sido verificado por la CMNUCC (Convencidn Marco de las Naciones

Unidas sobre el Cambio Climatico).
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canzeder.

Debido ala naturaleza de nuestro negocio, para Grupo EYSA los impactos causados
por nuestras actividades y operaciones en areas protegidas no se han considerado

como aspectos materiales.
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Proteccién de la biodiversidad

Debido a que el ambito de actuacion y ubicacicnes en las que el Grupo EYSA
desarrolla sus operaciones se centra principalmente en zonas urbanas, las
medidas consideradas para la preservacion o restauracion de la biodiversidad asi
como los impactos derivados de las cperaciones de la empresa no se han
considerado materiales.
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Cuestiones sociales y relativas al personal

En Grupo EYSA, nuestros colaboradores representan el pilar esencial para el
desarrollo y la excelencia de los productos y servicios que ofrecemos. Su talento,
innovacién continua y compromiso con la mejora constante son la clave de nuestro
éxito.

Reconocemos que el valor diferencial de nuestra empresa radica en las personas
gue la conforman. Por ello, seguimos implementando y fortaleciendo iniciativas
gque promuevan el reconocimiento y la valorizacién de su esfuerzg, garantizando un
entorno laboral equitativo y motivador.

Nuestro objetivo es continuar creciendo de manera sostenible, fomentando un
entorno de trabajo basado en la igualdad de oportunidades y en condiciones que
faciliten ta conciliacidn laboral y personal, sustentadas en la corresponsabilidad.

En linea con nuestra estrategia de sostenibilidad, contamos con un sistema de
remuneraciéon variable vinculado al cumplimiento de objetivos establecidos al
inicio de cada ejercicio. Este modelo aplica a niveles de direccidn, gerencia y
mandos intermedios, e incluye metas alineadas con nuestrc compromiso
sostenible.

Al cierre del gjercicio 2024, el 62% son hombres y el 38% mujeres.

38%
61%

38%

£2%

= Mujeres = Hombres
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Las acciones gue lanzamos a inicios de afio para promover mayor igualdad en
determinadas categorias profesionales con menaor representacion de mujeres han
tenide unimpacto positivo. Hemos mejorado nuestros indicadores de igualdad en
equipo directivo y mandos intermedios, aumentando hasta un 18% y 22% de
representacion de mujeres respectivamente.

4500
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1000
500
==l (—
o | — ==
Mujeres Hembres Mujeres Homlbres
2023 2024
w Equipa Directivo u Mandos Intermedios M Titulzdos, técnicos y administrativos Personal Cperativo B TOTAL

Igualmente, seguimos contando con una gran diversidad por edad. Tenemos un
46% de colaboradores por encima de los 50 afios, lo que muestra su gran
compromiso y su capacidad de adaptacidn a un grupo intensivo en tecnologia e
[+D+i.

Diversidad e inclusion

En Grupo EYSA promovemos un entorno laboral inclusivo Llibre de toda
discriminacion, partiendo de nuestro compromiso con la igualdad entre hombresy
mujeres.

Para ello, contamos con medidas de igualdad, acordadas con la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras, cuya finalidad es de manera practica y en
la realidad integrar nuestro compromiso dentro de las operaciones de la
organizacién y extenderlo a todos nuestros colaboradores. Nuestras medidas,
recogidas en los planes de igualdad de todas las sociedades, parten de los
siguientes principios:

* [Estan concebidas para el total de la plantilla, independientemente de si
son hombres o mujeres, para todas las empresas del grupo.
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= Establece la igualdad de género como principio transversal en todas las
operaciones de la organizacién, incluidos procesos y politicas.

= Tiene un enfoque preventivo contando con los canales adecuados para
denuncias y una politica de acoso que aplicar en caso necesario.

= Esdinamico, detal forma que se puede adaptar en base a las necesidades
y/o cambios de la organizacion.

A pesar de nuestro compromiso firme con lograr un espacic de trabajo inclusivo y
libre de toda discriminacion, la naturaleza de nuestro negocio hace que en muchas
ocasiones las plantillas vengan definidas en los pliegos de condiciones
administrativos que establecen la obligacion a subrogarse en el supuesto de ser
adjudicatario, siendo dificil alcanzar una paridad programada en las plantillas.

Las medidas que promueven la iguatdad se conciben desde su ambito mas amplio,
estableciendo objetivos especificos que tienen que ver ¢con la cenciliacion de vida
laboraly personal con un enfoque de corresponsabilidad de los cuidados.

Dentro de las medidas concretas para promover la conciliacién se detallan:

» Solicitud de permisos relacionados con la conciliacion y/o los cuidados que
son gestionados directamente caso a caso: reduccién de jornada,
suspension de contrato, excedencias, bajas por maternidad o paternidad
incluida la adopcién.

* Modelo de horario flexible basado en las necesidades de los proyectos y en
acuerdo con los equipos que pueden adaptar necesidades de conciliacién,
cumpliendo siempre con lo establecido en los contratos de licitacion.

* Para determinados puestos de trabajo y funciones se promueve el trabajo
remoto

+ Posibilidad de solicitar permisos por tratamientos de reproduccion asistida
o tramites relacionados con enfermedades graves.

+ Preferencia de movilidad geografica para aquelios casos necesarios de
conciliacidon y/o cuidados.

» Excedencias voluntarias para periodos inferiores a los 4 meses marcados
por el estatuto de los trabajadores.

* En casos de violencia de género, favorecer traslados de centro de trabajo
temporales o definitivos, flexibilidad horaria y/o de turnos, que permitan la
proteccion a la victima.

*  Posibilidad de acumular reduccion de jornada o en su caso horas de
lactancia (este podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre).

« Politicas de desconexién laboral y herramientas informaticas que apoyan los
envios de correos y notificaciones dentro del horario laboral.
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Todas estas medidas son publicas dentro de la empresa, estande a disposicién de
todos los colaboradores en los canales internos de la organizacién.

Durante 2024 en Grupo EYSA recibimos el Premio Talavera Igualdad Empresa 2024,
reconocimiento del Ayuntamiento de Talavera de la Reina a empresas gue tienen
implantadas medidas de igualdad.

Brecha salarial

En el Grupo EYSA, el 100% de nuestra plantilla esta cubierta por un convenio
colectivo que garantiza la igualdad de condiciones laborales para todos los
colaboradores. No obstante, la diversidad de contratos existentes, derivada tanto
de su naturaleza como de la incorporacion de condicicnes administrativas
previamente establecidas, genera una amplia variedad de niveles salariales. A
pesar de esta heterogeneidad, no se observan desigualdades salariales
estructurales dentro de la organizacion.

Histéricamente, ciertas categorias profesionales han presentado una menor
diversificacion, lo que, combinado con una edad media elevada en la plantilla, ha
generado diferencias salariales en determinados niveles. Conscientes de esta
situacion, desde 2023 hemos implementado medidas especificas para fomentar
una mayor diversidad en estas categorias. Los primeros resultados han comenzado
a evidenciarse en 2024, vy en 2025 continuaremos reforzando esta estrategia con el
objetivo de reducir progresivamente las brechas existentes, promoviendo un
entorno laboral mas equitativo e inclusivo.
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Brecha salarial? consolidada de las sociedades en Espafa

“CEYSA

Menores de 30 De30a5b0 Mayores de 50
Equipo Directivo e 10%)
Mandos Intermedios - 11% -9% 8%
Titulados , técnicos y administrativos 2% -21% -2%
Personal Operativo 17% 8% 6%
Brecha salarial sociedades en el extranjero
- | Menores de 30 |De30a50 | Mayores de 50
Equipo Directivo | e = = -
Mandos Intermedios 1 -48%
Titulados , técnicos y administrativos | - — 23% -—-
Personal Operativo | 35% 20%| ]

En las sociedades del Grupo EYSA en el extranjero, la plantilla es reducida vy, en

determinadas  categorias  profesionales,

presenta

una

composicion

mayoritariamente masculina, lo que contribuye a la existencia de brechas de
representacion. Con el objetivo de fomentar una mayor diversidad e inclusién, se
estan ampliando las medidas implementadas en Espafia para promover una
representacion mas equitativa en todos los paises donde operamos.

? Férmula de calculo de brecha salarial: Brecha salarial = {Salario medio hombres — Salario medio

mujeres)/ Salario medio hombres * 100.

Se excluyen del calculo las categorias en las que no hay representacion de ambos sexos.
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Personas con discapacidad

Nuestro compromiso con la diversidad vy la inclusion se refleja en el porcentaje, por
encima de los requisitos legales, de personas con discapacidad que tenemos en
nuestra plantilla. Y no sélo, colaboramos con organizaciones sin animo de lucroy
con la Fundacion Integra para asegurarnos que incorporamos perfiles que cumplen
las competencias técnicas necesarias para el puesto, sin necesidad de crear
puestos especificos.

MUJERES HOMBRES
Menores Mayores | Menores Mayores
D De 30
de3o | 293031 o0 | deso | 2302 | geso |ToTAL
o 50 afios o o 50 afios o
afios | afios | affos | aflos
Equipo Directivo 0 | 0 0 0 i 0 l 0 0
Mandos Intermedios 1 | 0 0 0 ' 1 | 1 3
Titulados, técnicos y
| administrativos 0 2 2 0 3 | 4 11
Perscnal Operativo o | 20 | 2 | 0O 18 | 28 92
| TOTAL 1 22 28 0 22 | 33 106

Con el crecimiento de la plantilla en el Gltimo afto nuestro porcentaje total de
colaboradores es del 4%, seguimos trabajando activamente para aumentar estos
ndmeros y continuar nuestro compromiso con la inclusién.

La mayor parte de las instalaciones donde se encuentran las oficinas y cperaciones
del Grupo cuentan con los accesos adecuados para perscnas con movilidad
reducida, en caso necesario emprendemos las acciones necesarias para adaptar
las instalaciones para personas con movilidad reducida.

Formacion

En el Grupo EYSA, estamos comprometidos con el bienestar y desarrollo de
nuestros colaboradores, promoviendo un entorno de trabajo inclusivo que fomente
el crecimiento profesional y la conciliacién con la vida personal. Creemos
firmemente que la formacién continua es un pilar fundamental para garantizar el
desarrollo de competencias, el desempeno eficiente y la adaptacién a un entorno
laboral en constante evolucién.

Conscientes de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida, nuestro ptan de
formacién esta estructuradoe de tal manera que identifica y atiende las necesidades
especificas de cada colaborador. Este plan se gestiona, en gran medida, a través de
los fondos de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE) ytiene
como objetivo mantener a nuestra plantilla actualizada con los Gltimos avances
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técnicos y tedricos, ademas de fortalecer sus capacidades para un desempefio
sostenible y eficiente.

Horas de formacion
o 2023 2024
Equipo directivo 531 773
Mandos intermedios 1.742,5 2.393
Titulados, técnicos y administrativos 5.5500,5 6.926
Personal operativo 23.704 10.442
TOTAL| 31.478 20.534

Namero de personas ]

2023 | 2024 |

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres .

Equipo directiva 1 8 ! 5| 13
Mandos intermedios 4 26 | 16 | 30

Titulados, técnicos y administrativos 43 54_ 58 70
Personal operativo 153 158 125 99
[ — ~ TOTAL| 201 | 246 | 204 | 212

Nuestra oferta formativa se divide en dos grandes areas:

*» Formacién interna, impartida por expertos dentro de la organizacién, que
incluye:
o Programa de induccidn para nuevos colaboradores.
o Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL), liderada por
nuestro equipo especializado en salud y seguridad en el trabajo.

e Formacion externa, orientada a la mejora de competencias y habilidades,
adaptdandose a las necesidades individuales de cada colaborador. Se
imparte en formatos presencial o hibrido, facilitando la conciliacion con la
vida personal y profesional.

Horas | Participantes
2023 l 2024 | 2023 _ 2024
Interna 13.468 | 4.449 1.620 611
Externa _ 14.055 16.085 447 416
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Tipo de formacidn interna Horas -
'_ 2023 | 2024 |
| Formacion inicial puesto 11.558 3.802
| Formacicn PRL L 1.910 | 647 |

Areas clave de formacién:

Administracion, normativay legislacién.
Prevencidn de riesgos y salud.
Conduccion.

Idiomas.

Habilidades y gestion comercial.
Ofimatica.

O O ¢ 0 O 0

A través de estas iniciativas, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, asegurando gue nuestros colaboradores cuenten con las herramientas
necesarias para desempefiar sus funciones de manera segura, eficiente y alineada
con los valores de la empresa.
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Salud y seguridad

La saludyseguridad de todos nuestros colaboradores es una prioridad para nuestro
Grupo y nuestro objetivo es garantizar que todos y todas cuentan con las
condiciones éptimas para realizar su trabajo, tanto colaboradores directos como
indirectos, incluidos todos los que hacen parte de las uniones temporales de
empresas en las gue participamos o personal subcontratado.

En nuestras politicas recogemos este compromiso con la salud y hienestar de
nuestros colaboradores a través de capacitacion, dotacién de medios
homologados, informacién y procesos de mejora continua de las condiciones
laborales, con la participaciony consulta de todos.

* Adoptamos estandares reconocidos como garantia de gestion en materia de
seguridad y salud en el trabajo (Norma ISO 45001)

¢ Los parametros que incluimos en los reconocimientos médicos estan por
encima de los estandares vy riesgos (electro, cromatopsia, espirometria,
audiometrias para todos los puestos o de ciertos indicadores como PSA,
detalle en triglicéridos, o pruebas complementarias)

La formacién continua es un elemento de especial relevancia para garantizar que
seguimos manteniendo e implementando los mas altos estandares en materia de
seguridad y salud en el puesto de trabajo. Los principales mecanismos relativos a
formacion PRL son:

+  Formacion de inicio para nuevas incorporaciones o de reciclaje, ademas de
informacidn mas especifica sobre el sistema de gestion

* Formacion general del puesto y tareas a desempenfar

* Otras iniciativas formativas habilitantes como el basico de PRL o sobre
riesgos especificos, dependiendo de las funciones a desempefiar

Tipo de formacién interna Horas |

2023 2024|
Formacioén inicial puesto 11.558 3.802 |
'Formacién PRL 1.910 647 |

Durante 2024 se ha continuado con el cumplimiento respecto a los derechos de
consultay participacion de los trabajadores a través de los comités de seguridad y
salud que se reunen trimestralmente, delegados unipersonales o los mismos
trabajadores donde no exista representacion con el objeto de participar de manera
continua en los asuntos téchicos o de actividad especifica.

La actividad preventiva es seguida y revisada mediante planes de inspeccion para
el control de la actividad y condiciones de trabajo, asi como auditorias internas y
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externas para el cumplimiento de la legislacién como de los requisitos de la norma
1S045001.

Adicionalmente, el sistema de gestion se somete de manera anual a revision por
parte de la direccion, quién junio con el responsable de prevencion de la
organizacién evallian su adecuacion segun el alcance gue se haya definido y las
tareas gue se desarrollan.

Accidentalidad y absentismo
Los datos analizados comprenden a todas las empresas del grupo y los
correspondientes a las uniones temporales de empresas en las que participa EYSA.

Los procedimientos para la gestién, tratamiento y seguimiento de los accidentes de
trabajo se realizan en colaboracion con las mutuas y los diferentes servicios
meédicos concertados de prevencion acreditados.

La accidentabilidad en las empresas del grupo es baja y leve, sin registrarse
ningin accidente grave o mortal:

l

2;2:2;?;? con baja 20 22 56 53 76 75
Accidentes no computables[2] 17 . 5 8 8 25 13_
Accidentes graves 0 I 0 - 0
Accidentes mortales ¢] | 0 . o] _ 0_ DR 0 -
indice de frecusncia[3] 11,91 12,56 23,52 19,63 18,72 16,85
indice de incidencial4] 17,78 22,61 42,72 30,28 31,20 30,28
indice de gravedad[5] 0,59 0,70 0,89 0,91 0,76 0,83.

[1] Son aquellos que ocurren por causa ¢ en ccasién del trabajo, se descartan los que se dan durante el
desplazamiento que tendran el mismo tratamiento, pero no contabilizan a efectos de indices oficiales.

(2] Aquellos accidentss con las mismas coberturas legales del accidente del trabajo gque no han tenido
como desencadenante pot causa u ocasion del trabajo (in itinere o de pluriempleados ocasionados en otra

empresa)

[3] indige de frecuencia= (N° de accidentes con baja *1.000.000) / Horas trabajadas en pariodo

seleccionado)

(4] Indice de Incidencia= {N° de accidentes con baja *1.000) / Media de trabajadores

[5]indice de gravedad= (N° jornadas perdidas por AT*1000/ Horas trabajadas)

e En términos de siniestralidad, los datos de 2024 reflejan una evolucion
positiva. Los indicadores de accidentes por horas trabajadas (indice de
frecuencia) y por trabajador (indice de incidencia) han registrado un
descenso significativo.
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e Aungue el nimero total de accidentes dentro de la jornada ha disminuido
ligeramente, también se ha observado un leve aumento en las jornadas
perdidas por bajas.

* Destaca especialmente la notable reduccion de los accidentes initinere.

e Porotro lado, la duracion media de las bajas ha aumentado, lo que se refleja
enelincremento del indice de gravedad, que mide las jornadas perdidas por
cada 1.000 trabajadas.

* Unafio mas, no se han registrado accidentes graves, muy graves 0 mortales,
y los accidentes registrados contindan siendo de caracter leve.

e No se han registrado accidentes ni absentismo en las sociedades fuera de
Espafia

i -
Al fytlemn e | s | s o
Dias perdidos por accidents 1508 | 1.507 2.925 2.545 4.433 5.052
Dias perdidos contingencies comunes | 37.752 36.751 25.025 30.619 §2.777 66.370
N de horas absentismo[1] 205.503 201.028 136.887 167.485 | 343.390 368.514
indice de absentismo S5T[2] 0,43 0,4 0,61 0.63 0,53 0.55
indice de absentismo por CC[3] 10,69 10,67 3,19 6.15 7,32 7,94

[1]1Heras de absentismo; partiendo de la base que no existe un dato calculado de horas de absentismo, que los procesos
de baja se miden en jernadas, que estas se contabilizan por el periodo desde la fecha de baja a la de alta y que por otro
lado lajornada tedrica se calcula en base a la minoracién de libranzas, festivos, vacaciones e incluso puede gue algin
otro permiso; 58 ha entendido que el calculo mas ajustado para las horas es hacer unz estimacion ds las efectivas
pussto gque el concepto ds horas tiens una relacion dirgcta con la jornada efectiva de trabajo; asi, haciendo una
estimacion se disminuye sl sesgo quse supondria entender todas las jornadas perdidas como efectivas. Con todo sllo, en
virtud de la relacion horas tedricas sobre la supuesta jornada anual, descontando libranzas semanales y festives anuales
(no se minoran vacaciones puestc que estas gensralmente -en algun caso no- se disfrutan con postericridad a las bajas)
la estimacion ds jornadas efectivas estaria en aproximadamente un 67% de las jornadas perdidas.

[2]Jornadas perdidas por contingencias profesionales por cada 100 horas tedricas trabajadas.

[3]Jornadas perdidas por contingencias comunes por cada 100 horas tedricas trabajadas.

En 2024, se ha observado un incremento global del absentismo de
aproximadamente un 4% en comparacion con el gjercicio anterior. Este aumento
se ha concentrado principalmente en una de las actividades del grupo, que registra
casiensutotalidad las jornadas adicionales de ausencia respecto a 2023. Este dato
refleja una variacién significativa en el comportamiento de la asistencia debido
principalmente a bajas de larga duracion por enfermedad, lo que se destaca como
un factor relevante dentro de ta tendencia general.
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Sociedad y comunidades

Federacion HUMANA People to People
Desde el afio 2019 colaboramos con la organizacién sin animo de lucro HUMANA
que la finalidad de poner en valor para la sociedad los espacios que tenemos
disponibles a través de la instalacién de contenedores de recogida de residuo textil
en nuestros estacionamientos.

“?EYSA

Con los contenedores promovemos la recogida de ropa y calzado usados
impulsando la circutaridad de los recursos ya que HUMANA trata todo lo recogido
para su posterior venta y recaudaciéon de recursos para financiar proyectos
sociales; 0 su envio a terceros paises como donacién directa.

Con esta accién hemaos recogido en 2024 28.138Kg de residuc textil en los 16
contenedores que tenemos instalados en Espana. Esto equivale a evitar poner en
la atmdsfera +960 TCo2
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Fundacién Cre100do
Cre100do promueve la colaboracion empresarial entre empresas de middle market
en Espafa, apostando por la responsabilidad social y medioambiental,
estimulando la adopcion de nuevas tecnologias e incorporando las mejares
practicas de gestion.

La Fundacion realiza sesiones de formacién, talleres, comunidades y jornadas en
temas especificos en los que los profesionales de EYSA han participado
activamente compartiendc y aprendiendo junto a otros profesionales.

Durante 2024,
Fundacion Cre100do  IETRGIEIE
ha cumplido 10 afos para crecer
nos motiva
el cambio

de actividad, desde
Grupo EYSA hemos
participado en el
anuario

conmemorative y los

cLaadapiacin y
Mexibilidad nos

; rmite Lomar
diferentes eventos de g:cisiones
R agiles y rpidas,
celebracion. Rintoéon una
resifiencia
organizacionabs

Fundacion Integra

La selectividad del mercado laboral es una de las causas esenciales de las
desigualdades sociales que sufrimos en Espafia. Esta desigualdad es el resultado
de la discriminacion relacionada con caracteristicas “objetivas” de las personas:
sexo, edad, nacionalidad, origen étnico-racial, nivel formativo, situacion
socioeconomica, cultura, ete.

En Grupo EYSA somos parte de las 70 empresas a nivel nacional gue trabajamos la
empleabilidad socialmente responsable a través de nuestra colaboracion con la
Fundacién Integra.

Durante 2024 hemos participado en las siguientes acciones cohjuntas:

Voluntariado corporativo
Eventos/ networking
Comunicaciony campafas
Cumplimiento normativo
Reporting huella social

cC O ¢ O 0

® hitps:/fwww.cre100do.org/media/CRE100D0_LibroDigital_low-1_compressed-1.pdf
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Impactos:

b8 personas formadas en la escuela de fortalecimiento y el programa
IntegraTech en Madrid y Barcelona

+110 horas de formacion que han recibido los candidatos

27 personas han logrado un empleo tras las formaciones impartidas por
voluntarios del grupo EYSA

Valoracion media de los voluntarios 10
13 acciones de comunicacion

3 acciones de campaias

Anjos da Cidade

—H_\) Nuestras operaciones de EYSA en Brasil
i# ;)An OS participaron en una accioén de voluntariado
\J = ]ﬁ_ con Anjos da Cidade en Sao Paulo para

g ‘ [ SHRASREN apoyar a personas sin hogar.
Através de esta accidn, colaboradores de Tecsidel, EYSAy Serbet colaboraron en el
autobls “Levando amor” por el gue se promueve la reinsercién social de personas

en situacion de calle a través de acciones concreta que buscar dignificar a tas
personas.

Durante la accién se entregaron 300 meriendas y se atendio a 69 personas.
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Instituto Human

Continuamos colaborande con el
Institute Human en Brasil ddnde
apoyamos proyectos sociales
relacionados con los derechos
humanos con un enfoque que busca
promover y fomentar el desarrollo de

CE RT'F'CADO las personasy el compromiso social a
IMPACTANDC VIDAS través de acciones de voluntariado.

Instituto Human concede © organizagéa:

TECSIDEL

Recannecimento pelo engajumento social e
promagéo da cultura de doagdo & voluntariado
no amplents corporctivo, Parceiro estratéuico
dos projptos sociols de Instituto Human.,

~5 NSt FuTan Brasl

Lo funcanka o Dy et 30043 3370007
FiBSTENIE 2D 02D Hom (4gea 2284 W angar oo
Hunan Brase 707 sata [ ~ Agua Branca §F

Cocigo da cetdicade; MAHER222E
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Red Acoge

Durante 2024 colaboramos con la Red Acoge en Espafna con el fin de apoyar a nifos
y niflas favoreciendo la igualdad de oportunidades del alumnado migranie y su
desarrollo educativo y social.

/] © . C
Ahora ti pueA)yar SU proceso Entre toda%s contribuir al
educativo colaborando para desagfSllo educativo
proporcionaries ? EYS E
@ / duplicard la cantidad aportad%
QSC%@R . el coniunt? la plantilla

Elderecho ala educacidny ala formacién es universal, pero muchos nifios, ninasy
adolescentes migrantes se enfrentan abarreras que dificultan su proceso
educativo, entre ellas lafalta de acceso a material escolar. Estas barreras
contribuyen a que el alumnado migrante dupligue la tasa de fracaso escolar o que
la tasa de escolarizacidon sea menor, concretamente en Espana es un 33% mas
baja.

En colaboracion con la Red Acoge lanzamos una campafia a todos los
colaboradores para realizar aportaciones de kits de material escolar que permita
apoyar el proceso educativo de nifios y nifias migrantes en Espafa rompiendo asi
una de las barreras en su desarrollo. En linea con nuestro compromiso social,
Grupo EYSA duplicé la cantidad aportada por el conjunto de la plantilla.

Red Acoge apoya a mas de 4.000 nifios y ninas en Espana favoreciendo la igualdad
de oportunidades del alumnado migrante y su desarrollo educativo y social,
poniendo en marcha estrategias conjuntas con todos los actores sociales para
facilitar su escolarizacion y la gestion de la diversidad.

Impacto: 39 kits de material escolar para estudiantes de primaria y secundaria

MELYT - Asociacion de Mujeres en la Logistica y el Transportie
Nuestra red de estacionamientos seguros para
camiones mowiz TRUCK se incorpordé durante
2024 a MELYT, con el objetivo de juntar
esfuerzos para promover la incorporacion y
participacién de la mujer al sector de logistica.

Con este compromiso gueremos dar visibilidad
al problema de igualdad de género en el sector,
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promoviendo la captacién de talento y fomentando la participacidn activa de la
mujer dentro de la logistica.

Desde mowiz TRUCK contamos ya con numerosas medidas que promueven la
incorporacion de las mujeres al sector comenzando por contar con instalaciones
que atienden sus necesidades como duchas y bafics separados y seguros, o
elementos de higiene femenina en los supermercados y maquinas de vending.

Mowiz TRUCK recibe el premio Truck Friendly en la catergoria “Otras empresas”
Truck Friendly Movement ha convocado durante 2024 la tercera edicion de los
premios de responsabilidad social empresarial en el mundo del transporte de
mercancias.

Esta iniciativa, que cuenta con el apoyo de organizaciones de transportistas y
cargadores representadas en ASTIC, ACE, ALIAy CEL, surge del convencimiento de
gue las practicas responsables relacionadas con el transporte de mercancias, en

general, y hacia el ' L// &DELIVERY

TR SRS A FORMARMNS WELT —

conductor del vehiculo,
en particular, requieren de
un reconocimiento que
sirva como motor vy
potencie las politicas de
responsabilidad social
corporativa en  esta
materia.

Este galardon destaca el compromiso de la compania con [a mejora de las
condiciones laborales de los conductores de camiones y el impulso a soluciones
innovadoras y sostenibles en el sector del transporte de mercancias por carretera.

El reconocimiento llega en un momento crucial para el sector, que enfrenta
desafios como el envejecimiento laboral, 1a escasez de conductores y el aumento
de la criminalidad en rutas de transporte.

Atencién durante la smergencia de la DANA en Valencia

La Depresién Aislada en Niveles Altos (DANA) gue provoco lluvias torrenciales en
Espafa afectd especialmente a la Comunidad Valenciana en octubre de 2024.
Grupo EYSA, puso en marcha acciones de ayuda a los afectados a través de nuestra
red de infraestructura y soluciones:
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¢ El parking de mowiz Truck de Fuente de San Luis ha servido de apoyo para
los camicneros que se vieron aislados ofreciendo su espacio para descanso
y comidas a los afectados.

e |La Empresa Municipal de Transportes de Madrid (EMT) utilizé el parking
rmowiz Truck de Fuente de San Luis para guardar las plataformas, cabezas
tractoras y grias que enviaron para ayuda

o El aparcamiento de mowiz TRUCK de Astigarraga centralizd el acopio de
ayuda de la zona, en coordinacion con instituciones y ayuntamientos donde
nuestros colaboradores, familiares y voluntarios paletizaron todas las
donaciones recibidas y el envio en 4 camiones de conductores voluntarios
llenos con 100 palets con ropa, articulos de higiene, comida, agua, alimento
para animales, y bombas de achique

e Grupo EYSA financio parte del combustible necesario para el envio de la
ayuda y un palet de agua

* Apoyamos a la Cruz Roja de Alicante en el traslado de donaciones recibidas
entre Alicante y Elche a Valencia

Apovyar a los afectados por la DANA requiere un seguimiento para poder recuperar
eltejido econdmico afectado promoviendo que las empresas pequefias y medianas
de la zona puedan volver a su nivel de actividad normal. Para ello, la Fundacién
Cre100do ha puesto en marcha el proyecto RENA100DQ para apoyar a las
empresas afectadas promoviendo la recuperaciéon econdmica y social de la
Comunidad Valenciana, una iniciativa de empresas para empresas*.

R Quiws Qubcimcamos  Requeitos  Sobr nosotros

- RENAIOODO

Queremos que la DANA no frene . © ;]t
“ . fucamine al crecimiento

El proyecto ofrece acceso a recursos financieros apoyados por las empresas de la
Fundacién y cesion de capacidad, competencias y experiencia por parte de los
profesionales que hacen parte de las empresas de la Fundacién Cre100Do.

En Grupo EYSA, sensibilizados por el impacto de la DANA en Valencia y las
localidades afectadas, nuestros empleados decidieron renunciar a la comida de

4 Link plataforma RENA100DO para solicitar ayuda: https://www.cre100do.org/landings/rena100do/
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Navidad para destinar su importe a los damnificados a través del programa
RENA100DO, impulsado por la Fundacion Cre100do. Adicicnalmente, como
empresa, hemos reforzado nuestro compromiso con esta iniciativa mediante la
aportacién de recursos financieros adicionales, asi como experiencia vy
conocimiento técnico de nuestros profesicnales, contribuyendo a la recuperacion
y resiliencia del tejido empresarial en las comunidades afectadas.

Il Concurso de Postales Navidefas

En 2024 hemos celebrado la segunda edicién del concurso de postales de Navidad
entre nuestros colaboradores mas pequefios. La postal ganadora se utilizo a nivel
corporativo por todas las empresas de Grupo EYSA para felicitar las fiestas
navidefias.

Se recibieron numerosas propuestas de muchos de los pafses en los que tenemos
operaciones con gran calidad.

les desea unas

Cetices, Flestas
¥ UG v i
para todos

Wishing you

Happy Holidays
and safe mouiity for all

Celfa- 1105 Desejamos a todos um
Bom Natal
GRUPO EYSA @ uma

pare todos
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Gobernanza

El cumplimiento de los requerimientos y objetivos fijados por los accicnistas e
inversores actla como la hoja de ruta para el desarrollo del negocio del Grupo
EYSA. Entre los asuntos materiales de sostenibilidad relacionados con esta
premisa se encuentran: Buen gobierno, comportamiento ético, cumplimiento
normativo y cultura de gestion de riesgos.

Riesgos no financieros

' Riesgos externos del entorno de negocio

Descripcion Controles |
Competencia en Falta de adaptacién de la | - Analisis de mercado Vi
el sector de propuesta de valor a los competencia,
servicios al requerimientos del clientey a - Estudios periddicos de
ciudadano/ Smart | las nuevas regulaciones que nuevas tecnologias y
Cities implican el desarrollo de necesidades.

nuevas soluciones, en un - Analisis de

contexto de cambio. requerimientos legales.

| Requisitos legales | Los productos, serviciosy - Revisién del mapade !

y hormativos soluciones deben adaptarse y riesgos global de EYSA,

responder a los requerimientos TECSIDEL y SCI.

legales en todos los paises en - Revision de riesgos del

los que desarrollamos las programa de

operaciones y aguellos que compliance penal

estamoes analizando como - Inventaric y revisién de

nuevos mercados. controles.

- Acciones formativas y

Los servicios ya instalados de concienciacién

deben adaptarse a cambios como parte de la

regulatorios, bien por solicitud implementacién.

del cliente bien por iniciativa de |

la empresa para adelantarse a

requerimientos.

| Seincluyen riesgos relativos a
normativa, penal, de seguridad
|y salud, seguridad de ta
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entorno politicoy
social

“TEYSA

informaciony proteccion de
datos personales.

La naturaleza de gran parte del
negocio implica la relacion con
entidades publicas que
periddicamente estan
sometidos a cambios de clico
pudiendo afectar a
implantaciones ya iniciadas,
renovaciones o incluso cambios
regulatorios sobre actividades
en marcha.

La diversidad de los palses
donde contamos con operacion
y las administraciones con las
gue tenemos relaciones hacen
que casi permanentemente
estemnos pendientes de ciclos
electorales con su consiguiente
impacto.

Corrupcion en-los
negocios

En Grupo EYSA tenemos un
compromiso contra la
corrupcion. Por razén de
nuestra actividad, tenemos
relacién con entidades
publicas, situacién que
intensifica el riesgo penal
asociado.

Alteracion de
| precios en

Pactar entre varios para alterar
el precio final de la subasta.

- Losriesgos asociados

a los cambios de ciclo
politico estan
monitorizados por los
Organos
correspondientes
dentro de la
organizacion, haciendo
un seguimiento
continuo de posibles
cambics. Los
mecanismos de
gestiény control pasan
por la presenciay
cercania através de las
direcciones
territoriales junto al
desarrollo de analisisy
estudios periddicos de
mercados/ paisesy
definicion de planes de
accion en basea
resuttados.
ELCodigo de Conducta |
recoge el compromiso
de actuar conforme a
unos valores gue
garanticen un
comportamiento
respensable y con
absoluto respeto a la
legalidad.

El programa de
compliance penal se
estd revisando con el
fin de adecuar el nival
deriesgo a las
circunstancias
actuales.

El Cédigo de Conducta
recoge el compromiso
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CONCUrsosy
subastas publicas

Solicitar dadivas o promesas
para no participar en un
concurso o subasta publica.
Intentar alejar de concursos y
subastas a postores mediante
amenaza, dadiva, promesas u
otros. Para alterar el precio,
concertar con otros que,
habiendo obtenido la
adjudicacién, para quebrar o
abandonar la subasta de forma
fraudulenta.

de actuar conforme a
unos valores que
garanticen un
comportamiento
responsable ycon
absolutc respeto a la
legalidad.

- Formacioén tendente a
garantizar gue se
conocen las politicas,
el Codigo de Conducta
y Politica
anticorrupcion.

| Riesgos internos y operacionales

| Curnplimiento de
modelos
normativos

Descripcion

Componente de vital
importancia para la continuidad
operativa del Grupo ofreciendo
un servicio de calidad que
cumple con los estandares
comprometidos.

Acciones

- Contamos con pOlI'ti(;
de Responsabilidad
Social Corporativa, de
Calidad y Medio
Ambiente, Seguridad
en el Trabajo.

Un Sistema de gestion
de Seguridad de la
Informacion, y en
proceso de
reevaluacion el
programa de

cumplimiento penaly
del sistema de gestidn
de proteccion de datos
personales de
compliance penal®y de
Proteccion de Datos.

- De manera periddica
desarrollamos
sesicnes de
capacitacién a
nuestros
colaboradores.

® Se esta realizando una reevaluacién de riesgos penales asi como de los controles asociados.
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Gran parte del negocio del
Grupo EYSA esta basado en el
uso de sistemas de informacién
porlo gue adquiere una gran
importancia todos los riesgos
asociados a infraestructura
tecnoldgica, gestion de (a
informacidn, redesy
comunicaciones. Asi como
seguridad fisica y tecnoldgica
de los sistemas ante por
gjermnplo atagques cibernéticos.

- Supervisién constante

de la correcta
aplicacion de politicas
y procedimientos,
sistemas de escucha al
cliente y usuario final,
canales internos de
comunicacion sistema
de denuncia, y
definicion de planes de
accién en base a
resultados.

Aplicamos normasy
certificaciones que
aseguran la adecuada
gestidon de la
informacién.

La Direccién de
Sistemas mantiene un
control permanente
que garantiza la
racionalizaciény
coherencia de los
mismos, asi como el
desarrollo
ininterrumpido de las
operaciones.

Se realizan mejoras
continuas e
inversiones como parte
de un proceso de
mejora centinua y
adaptacién a nuevas
soluciones evitando la
obsolescencia de los
sistemas disponibles y
mantener la capacidad
de respuesta en todo
momento en los
niveles requeridos por
la organizaciény
nuestros clientes.

Cuestiones
laboralesy de

El desarrollo de la operacidén del
Grupo depende en gran medida,
en parte de los negocios, de las

Plan de igualdad en las
en las empresas del
Grupo donde esta

43



i

- . _\ he
H E (%2"“
2
e

recursos
humanos

Dafios
informaticos
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personas. Por ello, se hace
necesaria una adecuada
gestion de los recursos
humanos que evite problemas
de clima laboral.

Al mismo tiempo la falta de
talento especializado hace
necesario reforzar la posicion
de la compafia como
contratador con el finde
hacerla atractiva a las nuevas
generaciones.

Borrar, dafiar, deteriorar, alterar,
suprimir o hacer inaccesible
datos informaticos, programas
informaticos o documentos
electronicos ajenos, sin
autorizacion y de manera grave.

Acceder a sistemas
informaticos de un competidor
del sector para dafar o alterar
su productividad o
competitividad.

T

estipulado por ley,
promoviendo el
compromisocy
aplicacion efectiva del
principio de igualdad
de oportunidades en
un entorno de trabajo
inclusivo que fomenta
la conciliacion y los
cuidados de manera
corresponsable
Contamos con un
Codigo de Conducta
gue garantiza un
entorno de trabajo
saludable, una politica
de detecciony
prevencién de
situaciones de acoso
Otras medidas:
flexibilidad de horarios,
reducciones de
jornada, teletrabajo, y
planes de formacién

focalizados en el ‘

desarrollo.

Procedimientos y |

politicas que
establezcan las
medidas de seguridad
para proteger la
informacién.

Normas de uso de los
dispositivosy acceso a
los datos.

Analisis de riesgos en
materia de seguridad
de la informacidén.
Informes de auditoriay
registros de incidentes
informaticosy
seguridad de la
informacion.
Formaciones en

materia de
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Descubrimiento,
revelacion de
secretosy
altanamiento
informatico

Difundir, revelar o ceder a

terceros los secretos
descubiertos.

“7EYSA

ciberseguridad y
seguridad de la
informacion.
Certificaciones sobre
cumplimiento de
sistemas de gestién de
seguridad de la
informacién (ENS nivel
alto, 1ISO 27001).
Formaciaon especffica_
para los empleadcs en
materia de prevencién
de riesgos penales con
especial referencia a
los delitos
informaticos.
Suscripcion del Cddigo
de conducta por
empleadosy
colaboradores de la
organizacion.
Procedimientosy
politicas que
establezcan las
medidas de seguridad
para proteger la
informacién.

Normas de uso de los
dispositivos y acceso a
los datos.

Analisis de riesgos en
materia de seguridad
de la informacion.
Informes de auditoriay '
registros de incidentes
informaticosy
seguridad de la
informacion.
Formaciones en

materia de
ciberseguridad y
seguridad de la
informacion.
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intelectual e
industrial,
mercadoy
consumidores

'L_Defraudara
Haciendao
Seguridad Socialy
otros organismos

“TEYSA

Certificaciones sobre
cumplimiento de
sistemas de gestién de
seguridad de la
informacién (ENS nivel
alto, 1ISO 27001).
Designacion DPD.
Politica de proteccién
de datos personales.
Procedimiento de
gestion de brechas de
seguridad de la
informacién.

Firma clausula de
confidencialidad.

' Atentar contra los

consumidores. Atentar contra el
mercadoy la libre competencia.

Cualquier relacion con
el Grupo que implique
intercambio de
informacion incluye un
“MNon Disclosure
Agreement”,
Procedimiento de
gestién de brechas de
seguridad e incidentes
en materia de
proteccion de datos.
Actualmente se estan
reevaluando los riesgos
penalesy los controles
asociados.

' Defraudar a la Hacienda

Publica estatal, autondmica,
foral o local, o a la Seguridad
Social eludiendo el pago de
tributos o cantidades retenidas.

Construccion,
edificacién o
urbanizacion
ilegal

Construccion de edificios o
instalaciones en zonas
prohibidas, la construccion sin

Actualmente no
contamos con un
control especifico, se
estan implementando
acciones como
impartir formacion
sobre tributaciény
gestion fiscal, asi como
presentar el registro
trimestralmente.
Actualmente se estan
reevaluando los riesgos
penales y los controles
asociados.
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[ Riesgo de

accidentes en
instalaciones

Negativa a
actuaciones
inspectoras

Alto numero de
directivos por
encima de 50
afios y falta de
planes de
sucesién

licencia o la parcelacion en

' Negar o impedir la actuacion de

suelo no urbanizable.

Riesgo de accidentes de trabajo
tanto en las instalaciones ya
desarrolladas como en
proyectos en fase de
construccion.

_ Sistema de gestion de

“TEYSA

salud y seguridad en el
trabajo.

Asegurar los elementos
adecuados para
prevenir accidentes
laborales entre los
trabajadores.
Formacion sobre
prevencién.

las personas, 0rganos o
entidades inspectoras o
supervisoras.

El GTup_o cuenta con muchos de
sus directivos con edades por
encima de los 50 afios lo que
supone un riesgo generacionaly
de relevo gue pone en riesgo la
operativa de la empresa. Al
tiempo que no existe un plan de |
sucesion claro. |

Formacion tendente a
garantizar que se
conocen las politicas y
el Codigo de Conducta,
y la Politica
anticorrupcian.

Definir un plan de ]
sucesion que asegure
las direcciones
estratégicas que mas
impacto tienen sobre el
negocio y la operacion.

Otros riesgos

Descripcion

Provocar dafios a
la salud publica

en modalidad de
trafico de drogas

Asociacion ilicita

Agrupacion de varias personas

Provocar dafios a la salud
colectiva y, por consiguiente,
afectar negativamente al
bienestar general, en la
modalidad deltrafico de drogas
y/o estupefacientes.

Acciones

- Revisar que tantos los

empleados existentes
como los de nueva |
incorporacion hayan
firmado la politicay

gue la conozcan.

para cometer algun delito o,
promover la comision del
mismo.

Fomentar las
conductas éticasy las
practicas responsables
entre los empleados.
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El que por cualquier medio, sin
autorizacién y de manera grave
borrase, daiase, deteriorase,
alterase, suprimiese o hiciese
inaccesibles datos
informaticos, programas
informaticos o documentos
electrénicos ajenos.

Reputacionales

La naturaleza de nuestro
negocio como servicio a la
ciudadania hace que cualquier
aspecto que pueda tener un
impacto negativo sobre la
reputacién o imagen de la
compafifa sea relevante.

Para el Grupo EYSA, enun
contexto de inmediatez dela
informacién, fake news, y
exposicion en redes y medios,
es clave lograr la maxima
confianza de nuestros clientes,
usuariosy partes interesadas.

- Se hacreado una

- Actualmente se estan

reevaluando Los riesgos
penalesy los controles
asociados.

Direccién de
Comunicaciény |
Marketing que

centraliza a nivel grupo
todas las
comunicaciones e
imagen de la
organizacién hacia el
exterior asegurando
mensajes, imageny
narrativa al tiempo que
se responde a posibles
requerimientos y/o
cuestionamientos de
informacion.

Relacidn con nuestros proveedores
En Grupo EYSA somos conscientes del nuestro impacto vy de la importancia de
nuestra relacién con nuestra cadena de suministro, especialmente con nuestros
proveedores debido al gran impacto que podemos generar a través de las compras

querealizamos.

Por ello, no podemos entender la sostenibilidad de manera compartimentada,
incorporando a los procesos de compra conceptos de sostenibilidad estando
alineados con nuestra estrategia.

Aplicamos medidas especificas dentro de nuestro proceso de compras:

- Seguimos nuestros principios de negocios responsables recogidos dentro
del Codigo de Conducta.

- Los colaboradores del area de compras tienen formacidn sobre cuestiones
de sostenibilidad, particularmente sobre las cldusulas medicambientales
especificas que deben incluirse en todos los contratos.
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- Solicitamos a todos los proveedores sus certificados de la norma ISO 9001
e 1SO 14001.
Evaluamos e informamaos a todos nuestros proveedores sobre los objetivos
de nuestros Principios y Politicas.
Aseguramos gue cumplen 1a legislacidn vigente solicitando certificados de
subcontratista/ contratista; y el estar al corriente de page de seguros
sociales

Con elfinde verificar el cumplimiento del sistema de gestion, se realizan auditorias
de certificacion al sistema cuyos resultados son compartidos internamente dentro
de un ciclo de mejora continua.

El control y seguimiento de los proveedores subcontratistas tiene un tratamiento
especial en relacion con la seguridad y salud en el trabajo, tanto por la legislacién
aplicable {Ley 31/95 art. 24 y su desarrollo mediante el RD 171/2004 de
coordinacion de actividades empresariales) como por el compromiso suscrito por
la direccién al hacer participes a los colaboradores de las practicas establecidas
en materia de seguridad y salud laboral.

Desde compliance penal en 2025 se disefara e implementara un procedimiento de
diligencia debida para proveedores, clientes y socios de negocio.

Politicas

Las relaciones dentro del Grupo EYSA y desde el Grupo hacia afuera, se regulan a
través de politicas y procesos internos aprobadas por el Consejero Delegado de la
compafiay publicadas a través de los canales internos de la organizacion.

Marco anticorrupcicn

Con el fin de cumplir con la normativa de aplicacidon, sobre la base del Cédigo de
Conducta , y los sistemas de gestion aplicables sobre las que pivotan nuestras
relaciones con terceros, durante 2024 se ha llevado a cabo la reevaluacion del
marco anticorrupcién dentro del sistema de gestion de compliance penal y se ha
comenzado con la revision de las principales politicas, procedimientos y controles
en materia de prevencion de [a corrupcién al que implique relacién con un tercero
cliente, proveedor o socio de hegocio.

Elt marco de anticorrupcion definido incluye los siguientes documentos en proceso
de analisis y revision aprobados por el Consejo de Administracién:

(i) Codigo de Conducta.
(i) Codigo de Conducta para terceras partes.
(iii) Proceso de diligencia debida de clientes.
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{iv) Proceso de diligencia debida de socios de negocios conjuntos.

Estos documentos forman parte de un esfuerzo y compromiso mayor del Grupo
para evitar cualquier tipo de riesgo asociado a la corrupcion y estaran sujetos a
revision continua, adaptacion al dia a dia de las diferentes lineas de negocio.

Adicionalmente al marco definido, en EYSA observamos la debida diligencia, en
cuanto al cumplimiento de la normativa de blangueo de capitales y financiacion del
terrorismo, no considerandose aspecto material en nuestro negocio.

Gobernanza

El propdsito de una buena gobernanza es asegurar que las empresas tengan los
procesos de toma de decisiones y controles adecuados para garantizar gue los
intereses de todas las partes interesadas (accionistas, empleados, proveedores,
clientes y la comunidad) estén equilibrados.

En el Grupo EYSA, creemos que tomar decisiones conforme a nuestro Cédigo de
Conducta construye negocios que permiten crear valor de manera mas efectiva a
través de laimplantacion de sistemas de gestion que garantizan que el Grupc pueda
cumplir con sus objetivos, al tiempo que asegura una relacién transparente con
nuestros grupos de interés.

En dltima instancia, a nivel corporativo, la gobernanza implica establecer y lograr
los objetivos de la empresa teniendo en cuenta los contextos sociales, regulatorios
y de mercado. Ademas de evidenciar una gestion mas transparente, sostenible,
responsable, que promueva los valores del grupo EYSA, con mecanismos de
rendicion de cuentas e incorporando en su cultura corporativa la mejora continua
en Sus procesos.

A nivel Grupo seguimos las mejores practicas y recomendaciones para desarrollar
una estructura de gobernanza que cumple la legalidad vigente y alineada con
compliance y que asegure nuestros ohjetivos empresariales y de sostenibilidad,
teniendo en cuenta nuestra industria y sectores.
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£.5.G. Movilidad cuenta con los siguientes administradores mancomunados:

Andrew Liau -

Gonzalo Sanchez-Arjona Voser -

lvan Perez Fernandez -

Javier Delgado Delgado Consejero Delegado

Mihai Popescu-Greaca -

Pedro Puig-Pey Claveria -

Jaime Isidro Bergel Sainz de Baranda | Presidente

Alberto Frasquet Garcia Secretario no Consejero

Los administradores mancomunados no han recibido retribucién alguna por el
desarrollo de sus funciones.

En este momento, el Consejo de Administracion estd compuesta por siete (7)
directores, quienes son asistidos por un secretario no consejero.

El consejo esta constituido actualmente por 2 consejeros ejecutivos, 5 consejeros
dominicales y 1 consejero independiente.

Como cabecera del Grupo EYSA el consejo de Estacionamientos y Servicios S.A.U
supervisa asuntos de particular importancia para el grupo, siendo el drgano
responsable de la estrategia, gobernanza, y administracion de los negocios e
intereses de todas las empresas que hacen parte del Grupo.
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Contamos con un Comité Ejecutivo que responde directamente al consejero
delegadoy esta formado por los principales directivos del Grupo.

Corporate
directors

i Javier Delgado
CEO

___________________ ‘_.---_---_.__,,i__g-____' Business
directors

CsC
ivan Perer

'
1 Smart Mohility 178 & Telling
: Fernandofzquierdo David Francos
'

CoC
{juea Cotat

CFO
Enrigue Gallar

Ao ez
cio
Al Soils

sustainability & ES_G_
Adela de Olano

Cultura ética corporativa, sistema de Compliance y prevencién de riesgos

penales.

Los programas de cumplimiento tienen un caracter transversal, lo que se traduce
en la configuracién de funciones clave centradas en la gestién de riesgos penales,
de seguridad de la informacién y de proteccion de dates personales, coordinando
a las areas y departamentos de cada organizacién de Grupo EYSA.

El sistema de gestién de Compliance se articula sobre una estructura de normas
basicas que seran aprobadas por el Consejc de Administracion y son de aplicacion
transversal a todas las organizaciones del Grupo EYSA. A nivel interno a un alto
nivel, se regulara en la siguiente normativa:

(i)
(i}

Codigos de Conducta.

Norma cero, gue se tratard de un documento en el que se establezcan
las reglas del proceso de creacidn de tipologia de normativa interna, su
jerarquia, ademas de como y quién debe llevar a cabo el proceso de
aprobacién, modificacién, actualizacién y derogacion de estas.

Politica de anticorrupcion.

Procedimiento de diligencia debida.

Politica de conflicto de intereses.

Politica de hospitalidad.

Politica de donaciones y patrocinio.

Politica para gastos de representacion, regalos y atenciones.
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En la actualidad se estan disefiando y revisando las politicas del sistema de gestién
de Compliance.

En relacién con el programa de cumplimiento penal, durante el gjercicio de 2024 se
ha comenzado a ejecutar un plan de revision integral que implica una reevaluacién
de riesgos penales; verificacion de la idoneidad y vinculacidn de los controles con
los riesgos penales identificados; reevaluacion de las politicas y procedimientos
existentes.

El sistema de gestion del programa de Compliance penal se regulard de forma
especifica a través de normativa de produccion interna. Hemos disefiado a alto
nivel las siguientes:

(i) Los Cddigos de Conducta especificados en apartados anteriores como
declaracion que recogera los valores del grupc EYSA, asi como las
principales guias de comportamiento con especial cabida a las
conductas ilicitas que previene el Cédigo Penal espanoly que se puedan
manifestar con mayor riesgo en el Grupo EYSA.

(ii) Matriz de riesgos y controles.

(iii) Politica de Compliance penal, que recogera el compromiso expreso
manifestado por el Grupo EYSA en materia de Compliance penal, las
medidas organizativas, las conductas que se esperan de las personas
gue se vinculan con el Grupo EYSA, las consecuencias en caso de no ser
observadas y otros contenidos igualmente esenciales.

{iv) Catalogo de riesgos penales y parametros que establece una descripcion
de cada unc de los riesgos penales que afectan a los procesos de cada
organizacion.

(v) Manual de Prevencion y Respuesta ante delitos, que tiene su amparo en
la Politica de Compliance penal y se cefiira a las circunstancias del
Grupo EYSA.

(vi) Politica y normativa relacionada con la materia de anticorrupcion.

(viiy  Procedimiento de diligencia debida.

Con el fin de implementar el procedimiento de diligencia debida, aprobado el 30 de
noviembre de 2023 por el Consejo de Administracion, se disefio e impartié un plan
formativo a los Departamentos afectados.

Acorde a la normativa especifica aplicable -Directiva {UE) 2019/1937 vy, Ley 2/2023,
de 20 de febrero, ambas reguladoras de la proteccidn de tas personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion-, la normativa
especifica en proteccién de datos perscnales y seguridad de la informacion, en el
Grupo EYSA se hadisefiado e implementado un canal{i) online, con acceso atraves
del link https://grupoeysa.whistlelink.com/ en el que se podra encontrar en la
home-page FAQ con el cobjetivo de poder facilitar informacién precisa y
transparente sobre la gestidn del canal. El canal online se configura como canal
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online escrito y verbal; v, (ii) postal. De esta forma garantizamos la posibilidad de
informar o comunicar de forma anénima o con identificacién, ademas el software
contratado cumple con la normativa aplicable al canal y a proteccién de datos
personales.

Con el fin de evitar eventuales conflictos de intereses, la fase de recepcion de la
comunicacion que implica el analisis y su valoracion previa para (i) el canal online;
y, (ii) el canal postal, se ha contratado con dos proveedores diferentes y gue, segun
instrucciones facilitadas desde el Grupo EYSA, asignaremos a dos miembros del
organo colegiado responsable del sistema interno de comunicacion. La normativa
interna que regula al Canal Internc de Comunicacién:

(i} Politica del Canal Interno de Comunicacion.

(ii Procedimiento del Canal Interno de Comunicacion.

(iii) Politica de Privacidad en primera y segunda capa.

(iv) FAQ de forma para facilitar informacién y comprension a cualquier
tercero interesado.

—

Sistema de proteccion de datos personales

El sistema de gestion de datos de caracter personal en el Grupo EYSA se consolida
como un gje fundamental en el desarrollo de nuestros procesos. En este sentido
hemos implementado un sistema de gestion de proteccion de datos alineado con
los sistemas de gestion de seguridad de la informacidn y programa de compliance
penal.

El sistema de gestidon de proteccion de datos personales se articula sobre una
estructura de normas basicas que serdan aprobadas por el Consejo de
Administraciéony son de aplicacién transversal a todas las organizaciones del grupo
EYSA. A un alto nivel, se regulara en la siguiente normativa de produccidn interna:

)] Politica de proteccidn de datos.

Acuerdo intragrupo.

Politica de ejercicio de derechos.

iv) Politica de privacidad desde el disefio y por defecto.

Politica de gestion de brechas de proteccion de datos.

Analisis sobre la hecesidad de nombrar a un Delegado de Proteccidn de
Datos.

(vii)  Politica de conservacion de datos de caracter personal.

{viii) Clausulas informativas segun el tratamiento realizado.

P ——
—

=
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EnelGrupo EYSA, una vez evaluaday documentada la necesidad de nombramiento
de un Delegado de Proteccién de Datos para EYSA, TECSIDEL ITS vy SCI, por el
Consejo de Administracién se procedid a su designacion y, su posterior
comunicacién a la autoridad de control -en Espana, la Agencia Esparfola de
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Proteccién de Datos-. Con postericridad se incluird a la empresa del Grupo
NET4THINGS.

En cumplimiento con el principio de responsabilidad proactiva y con el objetivo de
aumentar el control en la cadena de suministro, en nuestras relaciones con
terceros que impliquen el tratamiento de datos personales aplicamos politicas y
procedimientos especificos y que a alto nivel son los siguientes:

(i) El procedimiento de homologacion de proveedores en materia de
proteccién de datos y a lo largo de la relacidn con el tercero, realizamos
controles periddicos.

(i) El procedimiento de transferencias internacionales de datos paraelcaso
que aplique.

A nivel interno por la Delegada de Proteccion de Datos, se han atendido mas de
doscientas ochentia y nueve (289) consultas, se han disefiado, implementado y/o
analizado y modificado veinticuatro {23) clausulas informativas.

Se han analizado, revisado y modificado dieciocho (17) politicas y procedimientos
que forman parte integral del sistema de gestién de proteccion de datos personales.

No se han comunicado brechas de datos personales.

Las clausulas de los contratos en materia de proteccion de datcs personales
siempre son revisadas conforme a la normativa aplicable, asi como a la Directrices,
criterios y recomendaciones publicadas por el European Board Data Protection,
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi como otros organismos competentes
en la materia.

Para las sociedades EYSA, SCI, TECSIDEL, SUITS y NET4THINGS, se han analizado,
revisado y modificado las politicas:

{i) Privacidad.
(i) Privacidad del Canal Interno de Comunicaciones.
(iii) Cookies.

(iv)  Aviso legal.
V) Deredes sociales.
{vi) Eventos.

Se han gestionado ciento noventay tres (193) ejercicios de derechos de los cuales:

{n Noventa y cuatro (94} han sido oficios de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.
(ii) Noventa y nueve (39) han sido ejercidos por personas fisicas.
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En cuanto a requerimientos de informacion, no hemos recibido ninguna peticién de
la autoridad de control a lo largo del afio 2024.

A lo largo del afio 2024 se han materializado cinco (5) amenazas con afectacion a
datos de cardcter personal afectando a la dimensidn de la confidencialidad. Las
brechas de datos perscnales han tenido su causa en un error humano, en otras
ocasiones se ha provocado por la sustraccion de dispositivo corporativo, o por el En
todo caso han sido detectadas, se aplicaron las medidas necesarias para contener
y resolver el incidente. Una vez realizado el preceptivo analisis, se determind gue
no era comunicable a la Autoridad de Control -en Espana, la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos-, ni a los interesados afectados, al no suponer un riesgo alto
para sus derechos y libertades.

Durante 2025 se prevé (i) revisar, disefiar e implementar politicas, procesos,
procedimientos y controles; {ii) revision integral de los registros de actividades de
tratamiento; (iii) disefiar y llevar a cabo planes formativos y de concienciacion.

Certificaciones y referencias®

o Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales (Norma de
Prevencion de Riesgos Laborales UNE EN ISO 45001:2018).

o Sistemas de gestion de la seguridad vial UNE-EN I1SO 39001:2013.
Norma referencial para la calidad y gestion continua de calidad UNE EN ISO
9001:15.

o Sistema de gestion ambiental UNE, EN ISO 14001:15.

o ENS Nivel Medio para EYSA y SCly SUITS.

o Norma UNE-ISO 20000-1:2018 para EYSA que certifica el sistema de
gestion de servicios de Tl de la organizacion.

o Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) para SCI.

o Esguema Nacional de Seguridad (ENS) de categoria MEDIA.

¢ Norma UNE-EN ISO/IEC 27001:2017 para la gestion de la informacion en
las organizaciones.

Satisfaccidn de clientes y consumidores

Para el Grupo EYSA, la opinidn de nuestros clientes y usuarios de productos y
soluciones es esencial. Comprometidos con la excelencia, uno de nuestros valores
fundamentales, llevamos a cabo encuestas de satisfaccion de manera regular. Esto
nos ayuda a evaluar la calidad de nuestros servicios y a implementar medidas
correctivas si es necesario, permitiendo asi un seguimiento constante de su
valoracién,

& hitps://eysaservicios.com/el-grupo/
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Valoracion de nuestros clientes: seguimos una tendencia positiva con un aumento
de la valoracion excelente respecto al ano anterior en el servicio de la grda. En
estacionamiento regulado las valoracicnes positivas han seguido su tendencia y se
ha producido una disminucion de la valoracién deficiente.

Para el servicic de aparcamiento no se cuenta con datos de referencia para 2023,
siendo para 2024 las valoraciones todas positivas.

EXCELENTE SATISFACTORIO | DEFICIENTE | EXCELENTE SATISFACTORIO | DEFICIENTE

87,50% 12,50% 0,00% 61,90% 38,10% 0,00%

Valoracidn de usuarios:

80,00%

70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% ——— . m—

DEFICIENTE SATISFACTORIO EXCELENTE

B2022 w2023 ®2024

1

Alolargo de 2024, la satisfaccion general de los usuarios con nuestros servicios ha
mejorado, y ka mayoria de las valoraciones son positivas. Ademas, se ha reducido
el porcentaje de usuarios que califican nuestreos servicios como deficientes.
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Elgrupo presenta unas pérdidas antes de impuestos de unos 25.791 miles de euros
de las cuales 240 miles de euros corresponden a beneficios originadoes del negocio
en Brasil y unas pérdidas de 10.350 miles de euros del negocio en Espana.

2023 2024 |
Beneficio antes de impuestos (25.456) (25.791)
{enmiles de €) ' )
Im_puesto pagados sobre 7.619 {3.902)
beneficio {en miles de €)
Subvenciones (en miles de €} 474 |
|

*Durante 2024 la empresa del Grupo EYSA, Estacionamientos y Servicios SA ha
recibido una subvencion junte con otras 12 entidades de 2.995.000 euros por parte
del European Climate, Infrastructure and Environment Executive Agency (CINEA)
para el proyecto “Data space 4 mobility models integration™ a ejecutar durante un
periodo de 36 meses. EL monto correspondiente a Estacionamientos y Servicios SA
es de 795.000 euros. El percibido durante el periodo de revision es de 474 miles de

curos.
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reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemenie el medio
ambiente;

5 . Indicador
Area Contenido de Ley GRI Apartado EINF
s Unresumen del modelo de negocio Informacion sohre
de la entidad, su entorno empresarial, la compaiiia
su organizacién y estructura, los Gobernanza -
mercados en los que opera, sus 2-1 Riesgos no
Modelo de negocio objetivos, estrategias y proyeccion; y financieros
los principales factores y tendancias 2-6 Gobernanza
que pueden afectar a su futura Detalle de tablas
evolucion. comparativas de
recursos humanos
¢ Descripcidn de las politicas gue
aplica el Grupo que incluye procesos
de debida diligencia, vy
_ o - L Expuesto a lotargo
Politicas procedimientos de verificaciény 3-3 .
delinforme
control.
¢ | osresultados de esas politicas,
debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros.
» Una descripcion de los protocolos
i fii Gobernanza, det
Riesgos a CP, MPy gue a_p_llca_lfa compania _p’ara la . 0 _e za, detalle
LP identificacion y prevencion de riesgos 3-3 de riesgos no
vinculados a su actividad, asi como financieros
los resultados de las medidas puestas
| _enmarcha a este respecto.
Global medioambiente
e Informacidn detallada sobre los
efectos actuales y previsibles de las .
L . Cuestiones
actividades de la empresa en el medio )
. ambientales
ambiente y en su caso, lasalud y la 3-3
seguridad, los procedimientos de
. e ) Gobernanza -
evaluacion o certificacion ambiental. .
. Cuadro de riesgos
¢ Losrecursos dedicadosala ) .
. ] - no financieros
prevencian de riesgos ambientales
La aplicacién del principio de
Cuestiones y b » b . b
K . precaucion, la cantidad de
medioambientales . . N
praovisiones y garantias para riesgos
am_bientales. - B |
Contaminacidn
: Cusstiones
¢ Medidas para prevenir, reduciro 305-5

ambientales

¢ Teniendo en cuenta cualquier forma
de contaminaciéon atmosférica
especifica de una actividad, incluido
el ruido y la contaminacion luminica.

Aspecto no material
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Economia circular y prevenciony
gestion de residuos

¢ Economia circular

Aspecto no material |

para reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin.

¢ Residuos: Medidas de prevencidn, Cuestiones
reciclaje, reutilizacion, otras formas 306-2 ambientales -
de recuperacion y eliminacion de Economia circular
desechos; . |

¢ Acciones para combatir el - Aspecto no material

| desperdicio de alimentos. .
Uso sostenible de los recursos
|
* Elconsumo de agua y el suministro de .
Lo, - Aspecto no material
agua de acuerdo con las limitaciones
locales.
Cuestiones
ambientalss - Uso
. N 3011 .

+ Consumo de materias primasy las sostenible delos
medidas adoptadas para mejorar la recursos: agua,
eficiencia de su uso. materias primas,

energia
Cuestiones B
. - ambientales - Uso
¢ Consumo, directo e indirecto, de 30241 .
. . sostenible de los
energia, medidas tomadas para
. . . L recursos: agua,
mejorar la eficiencia energética y el ; ;
, materias primas,
uso de energias renovables. ,
energia
' Cambio Climatico o
e Los elementos importantes de las 30541
emisiones de gases de efecto
invernadero generados como 305-2
resultado de las actividades de la Cuestiones
empresa, incluido el uso de los bienes 305-3 ambientales
y servicios que produce.

¢ Las medidas adoptadas para 3.3 Uso sostenible de
adaptarse a las consecuencias del los recursos: agua,
cambio climético. | materias primas,

e | as metas de reduccion establecidas energia
voluntariamente a medio vy largo plazo 3.3

Proteccion de la biodiversidad

* Medidas tomadas para preservar 0
restaurar la biodiversidad.

¢ Impactos causados por las
actividades u operaciones en dreas
protegidas.

Aspecto no material
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Cuestiones

sociales y relativas
al perscnal

| Empleo

s NUmero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, paisy
clasificacion profesional.

s NUmero totaly distribucion de
empleados por sexo, edad, paisy
clasificacion profesional.

“7?EYSA

Cuestiones sociales
y relativas al
personal

e NUmero totaly distribucion de 2.7 Detalle de tablas
modalidades de contrato de trabajo. comparativas de
¢ Promedio anual de contratos 3-3 recursos humanos
indefinidos, de contratos temporalesy en Espahay
de contratos a tiempo parcial por 4011 sociedades en
sexo, edad y clasificacion profesional. extranjero
* NUmero de despidos por sexo, edad y 40541
clasificacidn profesional. Tablas retribuciones
¢ Las remuneraciones medias y su 405-2 medias
evolucién desagregados por sexo,
edad y clasificacion profesional o Brecha salarial
igual valor.
¢ Brecha salarial, la remuneracion de
puestos de trabajo iguales o de media
de la sociedad.
¢ Implantacién de politicas de
desconexidn laboral.
e Empleados con discapacidad.
Organizacion del trabajo
3-3
s Organizacion del tiempo de trabajo Cuestiones sociales
e Numero de horas de absentismo 403-9 y relativas al
s Medidas destinadas a facilitar et persanal
disfrute de la conciliacion y fomentar 40310
el ejercicio corresponsable de estos
por parte de ambos progenitores. B
Satud y seguridad
3-3
¢ Condiciones de salud y seguridad en Cuestiones sociales
el trabajo. 403-9 y relativas al
s Accidentes de trabajo, en particular personal
su frecuencia y gravedad, 403-10
enfermedades profesionales,
desagregado por sexo.
i_ Relaciones sociales o _ .
Cuestiones sociales
» Organizacion del dialogo social, y relativas al
incluidos procedimientos para 3-3 personal
|nf0rm_ar y consultar al personaly Informacion sobre
negociar con ellos. 2-30

o Porcentaje de empleados cubiertos
por convenio colectivo por pafls.

o El balance de los convenios
colectivos, particularmente en el

la companfia -
Respeto por los
Derechos Humanos

61



campo de la salud y la seguridad en el [
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| Formacién

¢ Las politicas implementadas en el
campo de la formacion.

e Lacantidad total de horas de
formacién por categorias
profesionales.

e Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

3-3

4041

Cuestiones sociales
y relativas al
personal

Igualdad

» Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

e Planes de igualdad {Capitulo lll de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexualy por razén de
sexo, laintegracion v la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad.

¢ La politica contra todo tipo de
discriminaciény, en su caso, de
gestidn de la diversidad.

Derechos
humanos

Derechos humanos:

e Aplicacidn de procedimientos de
diligencia debida en materia de
derechos humanos

* Prevencion de los riesgos de
vulneracion de derechos humanosy,
en su caso, medidas para mitigar,

gestionar y reparar posibles abusos

| cometidos.

¢ Denuncias por casoes de vulneracion
de derechos humanos.

« Promociony cumplimiento de las

disposiciones de los convenios

fundamentales de la Organizacidn

internacional del Trabajo relacionadas

con elrespeto por la libertad de

asociacion y el derecho a la

negociacion colectiva.

La eliminacién de la discriminacion

en el empleo y la ocupacion.

La eliminacidn del trabajo forzoso u

obligatorio.

La abolicion efectiva del trabajo

infantil.

2-23

406-1

4071

406-1

4081

409-1

Cuestiones sociales
y retativas al
personal

Respeto derechos
humanos y
certificaciones

Politicas
Gobernanza
Cuadro de riesgos
no financieros
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+ Medidas adoptadas para prevenir la 205-2
corrupeciony el soborno. Gobernanza
= Aportaciones a fundacionesy 205-3
entidades sin 2nimo de lucro. Cuestiones sociales
Corrupciony 3-3 yrelativas al
soborno personal
4131
« Medidas para luchar contra el Aspecto no
bBlangueo de capitales considerado no material
- material.
Compromisos de la empresa con el Informacion sobre
desarrollo sostenible la compafiia
e Elimpacto de la actividad de la Sociedad y
. 3-3 .
sociedad en elempleo y el desariollo comunidades
local;
¢ Elimpacto de la actividad de la Sociedady
. . 3-3 )
sociedad en las poblaciones locales y comunidades
_en el territorio;
e Lasrelaciones mantenidas conlos .
. Sociedad y
actores de las comunidades locales y 41341 .
. . comunidades
tas modalidades del dialogo con
estos; |
¢ |.as acciones de asociacién o Aspecto no material
patrocinio. B |
Subcontratacion y proveedores
26 |
» Lainclusidn en la politica de compras Gob
. de cuestiones sociales, de igualdad 308-1 ° etrjnanza )
Sociedad . . Relacidn con
de genero y ambientales.
. ., . nuestros
« Consideracion en las relaciones con | 414-1
) proveedores
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental. |
« Sistermmas de supervision y auditoriasy 3-3
resultados de las mismas.
Gobernanza -
Consumidores Proteccion de datos
y compliance
¢ Medidas para la saludy la seguridad 3-3
de los consumidores. Satisfaccion de
¢ Sistemas de reclamacion, quejas clientesy
recibidas y resolucion de las mismas. consumidores
Informacion fiscal
| « Beneficios obtenidos pais por pais 3-3  Informacién fiscal
& Impuestos sobre beneficios pagados Cuestiones
; - - 201-4 ambientales
¢ Subvenciones pablicas recibidas
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Detalle de las sociedades dependientes del Grupo EYSA

. . | Supueste |
s . - % Sociedad Titular de L .
Denominacién Social Domicilio i o ix porel que | Actividad | Auditor
Nominal la Participacién consolida
Sociedades nacionalidad espaiicla
ESTACIONAMIENTOS Y = o . Integracion
SERVICIOS, S.AU. (“EYSA" Espafia 100% E.S.G. Movilidad, S.L. Global 1 PwC
EMPRESA MIXTA DE TRAFICO o o Estacionamientos y Integracion
DE GLION, S.A. (‘EMTG") Espatia || 60% Senvicios, S.A. Global L PwG
CITAUTOPISTA S, S.A. ("CIT N Estacionamientos y Integracion No
AUTOPISTA") Espafia | 97.10% Servicios, S.A. Global 1| auditada
SERVICIOS DE . ) p
COLABORACION INTEGRAL, Espafia | 100% | FSgcionamientosy | Integracion 2 PwC
S.LU. ("sCI" T
SUSTAINABLE INTELLIGENT f f 7
" Estacionamientos y Integracidn No
TRANSPORTATION SYSTEMS, Espafia 100% - 5 )
S.LU. ("SUITSY) Servicios, S.A. Global auditada
MOWIZ, S.L.U. (antes PARKING = Estacionamientos y Integracién No
OKLOK, S.L.U) (‘MOWIZ") Espafia | 100% Servicios, S.A. Global 4 auditada
MOWIZ TRUCK PARKING, S.L.U.
(antes Westfield 124 Asset . 5 Estacionamientos y Integracién No
Management, S.LU) (‘Mowrz | Espafia | 100% Servicios, S.A. Global 4 | auditada
TRUCK PARKING")
TECSIDEL ITS, S.L.U. - Estacionamientos y Integracién
(“TECSIDEL ITS") Espafia | 100% Servicios, S.A. Global 3 s
EITEC ENGINYERIA " o . integracion No
INFORMATICA, S.LU. (EITEC”) | Fspafia | 100% | TecsidelITS, S.L. Global 3 | auditada
TECSIDEL INTERNACIONAL, .
S.AU. ("TEGSIDEL Espafia | 100% | TecsidelITS, SL. '”tg?ggg'l"” I (';'t‘; il
INTERNACIONAL")
NET 4 THINGS, S.L.U. o . Integracidn No
(‘NET4THINGS") Espafia 100% Tecsidel ITS, S.L. Global 3 auditada
TRADESEGUR, S.A.LL N Estacionamientos y Integracidn No
(“TRADESEGUR") Espafia | 100% Servicios, S.A. Global 3 auditada
LECTOR VISION, S.L.U. = o Estacionamientos y Integracién No
(“LEGTOR VISION") Espafia | 100% Servicios, S.A. Global 3 | auditada
SMARTPOL GESTION, S.L.U. Estacionamientos y Integracion No
(“SMARTPOL GESTION”) Espafia | 100% Servicios, S.A. Global 3 | auditada
SOMINTEC, S.L.U. - Estacionamientos y Integracion No
(“SOMINTEC") Espafia §f 100% Servicios, S.A. Global 3 | auditada

Sociedades extranjeras
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Estrategias de Movilidad Urbana, . Estacionamientos y Integracion No
S.A. de C.V. Mexico | 99,99% Servicios, S.A. Global ! auditada

. Estacionamientos y Integracicn No
picicuenca Ecuador | 80% Servicios, S.A. Global L auditada
Eysa_ Estacionami?ntos Y B o, Estacionamientos y Integracién No
gggﬁlgsa,!';s.A.S. (‘Eysa Colombia 100% Servicios, S.A. Global 1 auditada
Estacionamientos y Servicios, SA Brasil 100% Estacionamientos y Integracién 1 No
de Brasil ° Servicios, S.A. Global auditada

s Estacionamientos y Integracién No
EYSAPanama, S.A. Panama 80% Servicios, S.A. Global 1 auditada
Eysa Estacionaments i o Estacionamientos y Intagracién No
serveis,S.L. Aniofia 75l Servicios, S.A. Global 1 auditada
; ' ” Eysa
Estacionamientos Barranquilla, . " -
= h g ) o Estacionamientos y Integracién No
géﬁé?ﬁ { Eﬁ;?f'onam'e”ms Colombia { ~ 35% Servicios, SAS. Global 1 auditada
4 {“Eysa Colombia™)

L - ) s Estacionamientos y Integracién No
Piracicaba Digital SPE LTDA. Brasil 80% Servicios, SA de Brasil Global 1 auditada
Piracicaba Digital SPE LTDA. Brasil 30% Estacionamientos y Integracién 1 No
(“Piracicaba SPE") ° Servicios, SA de Brasil Global auditada
Sistema de Estacionamento ) ’ .

p h ) Estacionamientos y Integracion No
0,
?ﬂg‘gﬂgrEdT‘?,)Bms“' SA Brasil | 70% | servicios, SAde Brasil | Global ! auditada
o Estacionamientos y Integracion No
MOWIZ INC. (MOWIZ USA) USA U Servicios, S.A. Global 4 auditada
MCOWIZ TECNOLOGIA LTDA Brasil 100% Estacionamientos y Integracion 4 No
(MOWIZ BRASIL) ° Servicios, S.A. Global auditada
. Estacionamientos y Integracion No
MOWIZ SA (MOWIZ COLOMBIA) | Celombia | 100% Servicios, S.A. Clobal 4 auditada
Nord Mobility. A.S. (“Tecsidel s ) Integracian No
Norway") Noruega 100% Tecsidel ITS, S.L. Global 3 auditada
i ) - - Integracién No
Tecsidel Chile Chile 100% Tecsidel ITS, S.L. Global 3 auditada
. ) . . Integracién No
Tecsidel Mexico Mexico 100% Tecsidel ITS, S.L. Global 3 auditada
) ) . . Integracién No
Tecsidel Brasil Brasil 100% Tecsidel ITS, S.L. Clobal 3 auditada
) ) . ) Integracion No
0,
Tecsidel Argentina Argentina | 100% Tecsidal ITS, S.L. Global 3 auditada
. - = . Integracion No
Tecsidel India Inidia 100% Tecsidel ITS, S.L. Global 3 auditada
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EYSA USA Holding INC

Florida

100%

Estacionamientos y
Senvicios, S.A.

Integracidn
Global

*JEYSA

No
auditada
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A efectos del presente informe y tablas detalladas se reportan los empleados del
Grupo en Espafiay de las sociedades en Brasil, representando un 95,62% de la

plantilla total, por lo que no se considera material reportar de manera detallada la
informacidn de las demas sociedades del exterior.

Detalle de tablas comparativas de recursos humanos - Sociedades

en Espafa

Namero total y distribucién de colaboradores por sexo, edad y categoria

profesional

MUJERES HOMBRES
2023 - Menores | De30a50  Mayores | Menoresde | De30a50 @ Mayores TOTAL
de 30 afios afos | de 50 afios 30 aitos afios | de 50 afios
Equipo Directivo 0 2 | 0 o 3 7 12
Mandos Intermedios 2 25 | 12 7 78 51 175
Titulados | t&enicos y |
administrativos 14 145 82 25 107 100 473
Personal Operativo 41 316 384 84 507 495 1.827
TOTAL 57 488 | 478 116 695 653 2.487
MUJERES HOMBRES
= 2024 Menores | De30a50 | Mayores | Menores de | De 30a 50 | Mayores | TOTAL
de 30 afios afios de 50 afios 30 afios afios | de 50 afios |
Equipo Directivo Q 1 0 0 3 5] i 10
Mandos Intermedios | 2 25 15 10 88 58 194
Titulados , técnicos y
administrativos 9 133 80 25 15 108 470
Personal Operativo 41 284 389 91 481 505 1.791
TOTAL 52 443 484 126 687 675 | 2.467

Nimero total y distribucién de modalidades de contrato y jornadas de trabajo por
sexo, edad y categoria profesional

Contratos indefinidos

MUJERES HOMBRES
2023 Menores | De30ab50 | Mayores |Menoresde | De30a50 | Mayores TOTAL
| de 30 aiios afios de 50 afios | 30 afios afios de 50 afios

Equipo Directivo 0 2 o] G 3 7 | 12
Mandas Intermedios 1 25 12 8 78 51 | 173
Tiulados | ; técnicos ¥y B
adminisirativos 2] 137 79 23 104 ! 99 451
Personal Operativo 32 297 371 67 470 | 458 1.705

TOTAL 42 461 462 96 655 625 2.341
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MUJERES HOMBRES
2024 Mencres | De 30 a 50 | Mayores | Menores de | De 30 a 50 Mayores TOTAL
de 30 afios afos de 50 afios 30 afios afies de 50 afios | __l
Equipo Direclive 0 1 0 0 3 6 10
Mandos Intermedios 2 24 15 10 87 56 194
Titulados , tecnicos y T
administrativos 9 127 78 24 114 105 457
Personal Cperativo 39 278 380 73 462 477 1.705
TOTAL 46 430 473 | 107 BEE 644 2.366
Contratos temporales
MUJERES HOMBRES
T 2023 Menores | De 30 a5C | Mayores | Menores de | De 30 a 50 Mayofes TOTAL
de 30 afios afios de 50 afios 30 afios afios de 50 afios
Equipo Directivo 0 0 0] 0 Q 0
Mandos Intermedios 2 0 0 1 0 Q 2
Titulados , técnicos y
administratives ° & 3 2 3 ! 22
Perscnal Operativo 35 19 13 17 37 27 122
TOTAL 15 27 16 20 40 28 146
MUJERES HOMBRES
2024 Menores | De30asl | Mayores | Menoresde| De30a50t | Mayores TOTAL
de 30 afios afos de 50 afios 30 afios afnos de §0 afios
Equipo Directivo 0 0 0 0 0 ;
Mandos Intermedios 0 1 0 0 1 4
Titulados , técnicos y
administrativos 0 6 2 ! ! 3 1_3_ I
Personal Operativo 6 6 9 18 | 19 28 85
TOTAL 6 13 14 19 | = 3 101
Jornada completa
MUJERES HOMBRES Il
2023 Menores | De 30a 50 | Mayores | Menores de | De 30a 50 | Mayores | JOTAL
de 30 afios afios | de 50 afios 30 anos afios de 50 afios
Equipo Directivo 0 2 Q t] 3 7 12
Mandos Intermedios 2 23 12 7 77 51 172
Titulados , écnicos v
administrativos 13 128 73 23 105 83 435
Personal Cperativo 3 [ 265 283 50 448 444 1.521
TOTAL 45 ] 418 68 80 633 '. 595 2.140
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MUJERES HOMBRES |
20_2: Menores | De 30 a 50 | Mayores | Menores de | De 30 a 50 Mayores TOTAL
de 30 afios | anos de 50 afios 30 afios afios | de 50 afios
Equipo Cirectivo 0 1 ¢ d 3 & 10
Mandos Intermedios 2 23 15 10 86 56 192
Titulados , técnicos v
| administrativos 9 120 70 24 110 100 433
| Personat Operativo 26 234 301 59 | 426 457 1.503
] TOTAL 37 378 386 93 ] 625 618 2138
Jornada parcial
MUJERES HOMBRES
I 2023 Menores | De 30 a 50 | Mayores | Menores de | De30a50 | Mayores | 1OTAL
= de 30 afios afios de 50 afios 30 anos anos de 50 anos
Equipo Directivo o] i) 4] 0 0 0 0
Mandos Intermedios o] 2 0 0 1 4] 3
Titulgc!os , Fécnicos y 1 17 g 5 5 v ag
administrativos
Personal Operativo 10 51 101 34 58 51 306
TOTAL 11 70 110 38 62 58 347
MUJERES HOMBRES
) 2024 Menores | De 30 a 50 Mayores | Menores de | De 30 a 50 Mayores TOTAL
de 30 aftos | afios de 50 afios 30 afios afos de 50 afios
Equipo Directivo 0 0 o] 0 0 0 0
Mandos Intermedios 0 2 o] 0 2 Q 4
Titulados , técnicos y
| administrativos 0 13 10 f 5 8 i &
Personal Operativo 15 50 838 32 &0 48 288
TOTAL 15 65 98 a3 62 56 | 329
Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional
[ MUJERES | HOMBRES
2023 Menores | De30a50  Mayores | Menores de  De 30a50 "_Mayores TOTAL
de 30 afics afios de 50 afics 30 afios afos de 50 afos
Equipo Directivo 0 0 0 U] 0 0
Mandos Intermedios 0 2 2 1 4] 2
Titulados , técnicos y
administrativos 0 3 0 1 6 2 12
Personal Operativo 0 2 16 3 10 9 40
TOTAL 0 7 18 5 16 13 59
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MUJERES HOMBRES
2024 Menores | De30a50 | Mayores | Menoresde | De30asb0 | Mayores TOTAL
de 30 afios afios de 50 afios 30 afios afios de 50 afios
Equipo Directivo 0 1 o 0 | 0 1 2
Mandos Intermedios G 1 G 1 . 1 1 4
Titngc_Ios i Fécnicos ¥ 1 3 q P 2 4 15
administratives = = N |
Perscnal Operativo G 2 1 &8 15 10 44
TOTAL 1 7 14 9 18 16 65
Personas con discapacidad
2023 MUJERES HOMBRES ~ TOTAL i
TOTAL 38 70 108
2024 MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL 10 68 T8
Tablas de retribuciones medias, consolidado Espaia
MUJERES I HOMBRES
Menores Ny Mayores_'.i Menores | — Mayores | PROMEDIO PROMEDIO
2023 de30 | o302 | “des0 | deso | P02 | "deso | TOTAL | TOTAL
afios anos anos | | afios 'MUJERES | HOMBRES
| Equipo Directivo 20.322,61 63.152,'.’_? | 84.623,24 65.256,46
Mandos Intermedios | 475667 | 7.401,48 | 9.234,.89 | 6.795,25 | 22.202,20 | 23.171,80 47.082,41
Titulados , lecnicos | 7 g7 o5 | 9 216,13 | 24.217,40 | 519475 | 14.673.34 | 9.94363 | 18.068.20 | 24.782,77
administrativos | |
Personal Operative | 10_.971,62_ 18.540,93 | 20.085,40 | 15.151,60 | 20.004,68 ! 21.076,33 | 15.922,36 15.448,44
TOTAL 5.898,88 | 17.120,29 | 13.384,45 | 6.785,40 | 29.783,24 ' 34.703,75 | 16.037,32 16.310,83
MUJERES HOMBRES
. |
Menores De 30 a Mayores | Menores De 30a Mayores | PROMEDIO | PROMEDIO
2024 de 30 50 afios de 50 de 30 50 afios de 50 TOTAL TOTAL
: afios . afos arios afos MUJERES | HOMBRES
. — 0,00 20.908,41 0,00 0,00 42 866,59 | 78.984,84  9.969,47 40.617,14
Eunuipo Directivo |
. 6.670,87 | 10.729,48 | 12.918,71 | 9.983,77 | 22.882,55 | 24.208,37  10.106,35 | 19.024,90
Mandos Intermedios
Titulados , técnicos y | 8.011,52 | 26.806,61 | 29.001,05 | 7.528,76 | 17.555,19 | 21.554,40 | 31.909,59 | 15.546,12
| administrativos I
) 12.591,93 | 19.276,56 | 26.625,17 | 16.145,57 | 20.575,07 | 22.373,98 | 17.32847 | 2506272
Personal Operativo | |
TOTAL 0,00 29.908.41 0,00 0,00 | 42.866,50 | 78.984,84 | 9.96947 40.617,14
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2023 Mujer ! Hombre
Promedi
PROMEDIO Menores | De 30a50 | Mayores Menores | De 30a50 | Mayores Total ©
REMUNERACION | 0 30 ani 4 de 50 afos | de 30 afi e de 50 an S
ES (€] e 30 afios afios e 50 afios | e 30 afios afios e 50 afios
Equipe Directivo 0,00 81.290,42 0.00 ' 0,00 248.650,88 | 273.236,49 | 201.059,26 |
Mandos
| Intermedios | 19.026,69_. _29._6{}5,91 | 36.339,94 . 371_8‘6(2 42.326,02_ 45.005,7 | 33.347,55 |
Titulados, técnicos 1
v.administrativos 20.49317 21.690,52 27.118,67 20.779,01 33.910,59 39.774,53 27.294 42 .
Personal Operative | 17.992,43 | 19.639,19 | 22.507.48 18.221,9 22.734,34 | 23.863,02 | 20.826,39
Promedio TOTAL | 19170,76 38056,51 28855.36 22060,64 | 86.90546 | 95.469,94 | 70.631,90
i 2024 Mujer | Hombre
| [ T Promedi
REITH?J?JEIEESON Menores | De30a50 | Mayores Menores | De 30a50 | Mayores Tot‘:{:lo
ES (€] de 30 anos afos de 50 afios | de 30 afios afnos de 50 afios
Equipo Directivo || = 89.725,23 = 128.599,76 | 248.073,15 | 186.698,97
' Mandos | 20.012,62 | 32.188.44 | 38.756,13 | 2695132 | 41.15514 | 50.596,62 | 41.347,12
____Intermedios | | | ; |
Titulados, técnicos 20.996,17 31.904,73 47.298,39 22.586,29 35.813,03 64.663,20 41.492,02
¥ administrativos
Personal Operativo 17.830,60 | 21.047,78 | 47.903,62 | 1993144 | 2279868 | 26.392,02 | 27.214,49
Promedio TOTAL | 18.705,26 | 26.397,22 | 47.362,76 | 21.196,80 | 28.52580 | 38.158,40 | 32.752,00
MSM
2023 MUJERES HOMBRES
Promedio
Ll S Menores | De 30 a50 | Mayores Menores | De 30a 50 | Mayores total
REMUNERACION Py o o N .. N
ES de 30 afios afios de 50 afics | de 30 afios afios de 50 afios
[ S _ S 1]
Equipo Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00 |
Mandos - . I Y|
Intermedios 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,06 |
Titulados, técnicos
¢ administrativos 0,00 2453216 | 22.439,93 0,00 0,00 0,00 23.486,‘05_1
Personal Operativo | 16.383,58 19.516,62 18.681,74 16.582,79 20.385,61 20.672,20 18.7Q3,76
Promedio TOTAL | 16.383,58 | 22.024,39 | 20.560,84 | 16.582,79 | 20.38561 | 20.672,20 | 19.434,90 |
i 2024 MUJERES HOMBRES
T Promedio
REE?J?IEEEIC?ON Mencres | De 30a50 | Mayores Menores | De30a50 | Mayores total
ES (€) de 30 anos afos de 50 arios | de 30 afios afios de 50 afios
Equipe Directivo 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 000 |
Mandos
Intermedios 0.00 000 0.00 0.00C 0.00 0,00 0.00
Titulados, técnicos
v administrativos 0,00 22.102,04 | 22.428,84 G GO 27.133,97 17.483.13 21.517 18 J
Personal Operativo | ggogaa | 1841243 | 17.94200 | 871408 | 17.676.99 | 17.817.89 | 17.590,41 |
| Promedio TOTAL 8,928,34 | 18.462,98 | 18.022,53 | 8.714,09 | 18.120,28 | 17.797,97 | 26.391,45 |
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2023 MUJERES HOMBRES
Promedio
REI'TH?J?JEEA?ICOION Menores | De30a50 | Mayores Menores | De 30a50 | Mayores total
ES (€} de 30 afios afos de 50 aftos | de 30 afios afios de 50 afios
Equipo Diractivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65256,46 65.256,46
Mandos =i i = ' oo a1 |
Intermedios 0,00 0,00 0,00 0,00 4684279 | 4768149 | 47.082.41
Tilados, técnicos | 4 975 93 | 1g.109,67 | 24.871,08 0,00 2478277 0,00 19.746,91
v administrativos
Personal Operativo | 9.510,45 15.481,30 | 20.470,62 9.218,92 16.513,16 | 18.697,90 | 15.600,67
r Promedio TOTAL | 9.556,24 15.709,50 | 20.55524 | 9.218,92 17.557,29 | 20.174,21 | 16.221,61
2024 MUJERES HOMBRES
Promedio
L) Menores | De30a50 | Mayores Menores | De 30a 50 | Mayores total
REMUNERACION | 4o 30 ari i de 50 afios | de 30 af fi de 50 af
ES (€] ._i anoi afios e 50 afios | de 30 afios afios e 50 afios
Equipo Cirective 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.866,20 | 67.866,20
Mandos I, ' — o aa
Intermedios 0,00 0,00 0,00 0,00 50.375,07 | 45.838,86 _47.781 ,81
Thulados, tenicos | 14 649 97 | 2303437 | 2318974 | 000 | 3440774 | 000 | 2441850
v administrativos
Personal Operativo 9.704 64 16.338,73 20.288,10 10.163,66 17.634,74 | 21.425,10 16.757,54
Promedio TOTAL 9.745,41 16.603,03 20.378,7 10.163,66 18.537,25 | 22.759,25 17.399,97

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales, de jornada
completay de jornada parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

2023 MUJERES HOMBRES
ECR)?\#IEE'II%SS Menores De30a . Mayores Menores | De30a Mayores TOTAL
INDEFINIDOS de 30 afios | 50 afios | de 50 afnos | de 30 afios | 50 afios | de 50 afos .
Equipo Direclivo 0 i 0 0 3 7 12
Mandos Intermedios 1 26 12 5 73 54 170
Titulados, técnicos y T
administrativos © N 129 | _81 _15_ B [ 108 98 440
Perscenal Operativo 33 306 384 76 466 475 1.738%
| 2024 MUJERES HOMBRES
i ! i
Eggpfss.lr%% Menores | De 30 a Mayores Menores De 30 a Mayores TOTAL
de 30 afios | 50 afios | de 50 afios | de 30 afios | 50 anos | de 50 aios
INDEFINIDOS
[ Equipo Directivo 0 2 0 0 3 6 iy
| Mandos Intermedios 2 28 14 10 g1 58 190
Titulados, técnicos y 10 128 80 22 | M3 | 111 463
administrativos
Personal Operativa 37 280 400 5 ART 498 1.745
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2023 MUJERES HOMBRES
Egﬁﬁ?g.:%ss Menores De 3t a Mayores Menores De30a Mayores TOTAL
TEMPORALES de 30 afios | 50 afios | de 50 afios | de 30 afios | 50 afios | de 50 afios
Equipo Directivo 0 0 ¢ 0 0 0 0
Mandos Intermedios 0 0 G 1 0 0 1
'Titulaao;técnicos y |
administrativos 4 5 3 ! 4 ! 17
Personal Operativo 16 22 14 43 44 31 170
2024 MUJERES HOMBRES
P RENERICE Menores De30a Mayores Menores De3Ca Mayores TOTAL
CONTRATOS de 30 afios | 50 afios | de 50 afios | de 30 afios | 50 afios | de 50 afios
TEMPORALES it | My |- L
Equipo Direclivo 0 ) o 0 a )
Mandos Intermedios 1 0 o 0 2 0 3
Titulados, técnicos vy i
administrativos 0 4 2 1 2 4 12
Personal Cperativo 3 7 7 14 12 21 64
2023 MUJERES HOMBRES
PROMEDIOS JORNADA Menores De30a Mayores Menores De 30 a Mayores TOTAL
COMPLETA de 30 afios | 50 afios | de 50 afios | de 30 anos | 50 anos | de 50 anos
Equipe Direclivo 0 1 0 0 3 7 12
Mandos Intermedios 1 24 12 5 72 54 168
Titulados, técnicos y
administrativos 1 117 74 15 109 94 421
Personal Operativo 36 272 285 78 447 458 1.585
2024 MUJERES HOMBRES
PROMEDIOS JORNADA | Menores | De30a | Mayores | Menores | De3Da Mgg%’g's TOTAL
COMPLETA de 30 afios | 50 afios | de 50 afios | de 30 aflos | 50 aflos afos
Equipo Directivo 0 2 0 0 3 6 i1
Mandos Intermedios 9 24 14 g 80 58 188
Titulados, técnicos vy
administrativos 10 121 73 22 109 105 440
| Personal Operativo 29 244 314 63 418 | 470 | 1538
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2023 MUJERES HOMBRES ]
PROMEDIOS JORNADA | MSNO™S | pegoq | Mayqrs | Menotes | pggp, | Mayors | TOTAL
PARCIAL = 50 afios - - 50 anos H

afios afios afics afios
Equipo Directive 0 0 0 0 0 0 0
Mandos Intermedios 0 2 0 1 1 0 4
Titulados, 1écnicos y l
administrativos ! 16 10 ! 4 ° 36
Personal Operativo 14 56 102 41 63 49 326
| 2024 MUJERES HOMBRES
PROMEDIOS JORNADA | MENOMs | pg g9, | Mavores | Menotos | p, 3y, | Mayores | TOTAL
PARCIAL - 50 afos = _ 50 afios -
| anos afos afios anos
! Equipo Directivo 0 o 0 0 0 0
| Mandes Intermedios 1 2 0 1 2 0 6
| Titulados, técnicos y o
5 administrativos 0 1 ° 0 5 10 35
| Persenal Operativo 10 44 93 26 50 48 272
Brecha salarial’
EYSA
2023 ' 2024
Menores De30a Mayores Menores De30a Mayores
| ! de 30 afios ! 50_aﬁos _t&a 50 aﬁi)s | de Sﬂ_aﬁo_s__ 50 afios ] de 50 afos
| Equipo Directivo - 67% 30% -
Mandos Intarmedios 30% |  30% 18% | 33% 22% | 24%
| Titutados, técnicos y administrativos 1% 36% 32% { 7% 1% | 27%
| Personal Operativo 1% | 14% &% 1% 8% | -82%
MSM
2023 2024
Menores De 30 a Mayores Menores | De 30 a Mayores
de 30 afios | 50 aiflos | de 50 afios | de 30 afios | 50 afios | de 50 afios
Equipo Directivo - - - -
| Mandos Intermedios - - - | -
Titulados, fecnicos y administrativos - - - 1_19% -28%
Personal Operative L 1% 4% 10% oo ! 4% 1%

7 Formula de célculo de brecha salarial: Brecha salarial = (Salario medio hombres - Salario medio
mujeres}/ Salario medio hombres * 100.
Se excluyen del cdlculo las categorias en las que no hay representacidn de ambos sexos.
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2023 2024
Menores De 3C a Mayores Menores De30a Mayores
de 30 aiios | 5_0;_1ﬁ0s de 50 afios | de 30 afios | 50 a["togl_ de 50 afios
Equipe Directivo - = - -
Mandos Intermedios - - - - -
Titulados, técnicos y administratives - 27% - - 33% -
-3% 6% -7% 5% 7% 5%

Personal Operativo
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Detalle de tablas comparativas de recursos humanos — Sociedades
extranjero

A efectos del presente informe se reporta la informacion referente a las sociedades
en el extranjero. En este sentido, v siendo material su participacion conforme al
total de empleados, se reporta Unicamentie las sociedades en Brasil.

Nuamero total y distribucién de empleados por sexo, edad, y clasificacién
profesional

[ 2023 | MUIJERES HOMBRES
TOTAL
GATEGORIA PROFESIONAL Menore—s de | De stia 50 Mayore—s de Menorsis De Stia 50 Mayore_s
30 afios afos 50 afos de 30 afos afos de 50 aflos
!Enl.l-'nn Diractiv 1] 0 ] 1] 2 o 2
! Mandos Intermedios i} 2 Q 1 51 2 i1 |
Jar
Titudided  ffenicos ¥ sdminiEtrEt v 1 14 1 0 8 o 24
Personal Qperativo 2 i g iz 25 q 46
TOTAL 4 18 1 13 41 6 83
MUJERES HOMBRES
2024 Menores | De 30a50 | Mayoresde | Menores | De30a50 | Mayores TOTAL
de 30 afios I afios 50 afos de 30 afios | anos de 50 afos
Equipe Directivo | | 2 2
Mandos Intermedios ' 2 1 6 2 11
——— | e e

Titulgd.os . t_ecnlccs ¥ 2 9 9 a 21
administrativos 1 - _|

Parsonal Operativo 1 2 13 24 4 44
TOTAL 3 13 2 14 40 6 78

Numero total y distribucion de modalidades de contrato por sexo, edad y
clasificacion profesional

Contratos indefinidos

2023 | MUJERES _ !-IOM&_"_ I
[ CONTRATOS INDEFINIDOS Menore_s de | De3ldaso Mayore:s de Menore_s [ De 3[1 as0 Mayore_s TOTAL
Jofos afiny A0 piiny IJ_I}'EEJ.I-"C-} aios ige 50 gnas
Ecuipo Dirgctivo A} Q o a | 2 0 2
Mandos Intermedios 0 2 0 1 ! 6 2 11
Tibulados, (oricos v administrativas 1 14 1 0 8 0 24
\Personal Operativo 3 2 0 12 25 4 |45
TOTAL 4 8 |1 13 | 4 6 83
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MUJERES HOMBRES
2094 Menores De 30a50 | Mayoresde | Menores | Ded0ab50 | Mayores TOTAL
de 30 arios anos 50 afios | de 30 afos afios de 50 afios
Equipo Directivo 2 2
Mandos Intermedios 2 1 6 2 11
Tltulgc!os s tfacnlcos v 2 g 9 5 21
administratives
Personal Operativo 1 2 13 24 4 44
TOTAL 3 13 2 14 40 ! ] 78
Contratos temporales
2023 _ MUJERES HOMBRES o
TOTAL
CONTRATOS TEMPORALES Menore_s de | De SC_t a 50 Ma_yure_s de Mennreis De 3(13 50 Mayore.s
ARENes  { _anes _ShEnas L gadtanes i BO04. S0 o angnl
Equipo Directivo 1} o} 0 0 Q 1] 4]
Mandaos Intermeadios 1} o i 0 1] G a
Tutgdos  Técmeod v administratives o 1] 0 0 a a 0
Personal Operativo - ] V] 0 0 g g 0
TOTAL 0 0 0 0 0 [ 0
2024  MUJERES — I  HOMBRES
CONTRATOS TEMPORALES Menor“es de 30 De 203 50 afios Mayor::s de 50 Menor—es de 30| De Sf) a 50 Mayorfs de TOTAL
anos afios afios afios 50 afios
Envipo Directivo 0 0 | 0 0 0 ) o
Mandos Intermedios 0 o] 1 0 0 0 o a
Titulados , téenicos v administrativos o] 0 Q 0 o] o] o
Persenal Orerativo 0 o] . 0 o] N ) i 0 1
TOTAL 0 0 | 0 0 0 0 0 i
Jornada completa
o023  MUJERES ~ HOMBRES
TOTAL
JORNADA COMPLETA Menore_s de |[De SU_a 50 Mayore_s de Mencre.s De 30—a 50 Mayore_s
| OGafss afins Sbafips | opd0anog |  afus  ldeS0&Enos]
Enuipo Directivo 0 0 0 4] 2 0 2
Mandos Intermedios o 2 a i 6 2 11
Tebyibados . 18 1 14 1 0 B o 24
Persanal Operativo 3 2 0 12 25 4 a6
TOTAL 4 i8 1 13 41 6 83
MUJERES HOMBRES
2024 Menores De 30280 | Mayoresde | Msnores | De30abo | Mayores TOTAL
de 30 anos afnos 50 anos de 30 anos afios de 50 afios
Equipe Directivo | 2 | 2
Mandos Intermedios 2 1 4] 2 11
Tltl.ll.ad'OS R t'eCnICOS ¥ 2 9 9 8 21
administrativos
Personal Operativo 1 2 13 24 4 44
TOTAL 3 13 F 14 40 & 78
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2023 MUJERES HGMBRES
JORNADA PARCIAL Menoreﬂs de [De 3[1 as0 Mayoref. de | Menores |De 30_ as0 Mayore_s TOTAL
A0 angg angs Sophgs | de 30 afos AN0s el afins
Equipo Directivo 0 0 [ 0 0 0 4]
[Mandas Intermpdion g p. | @ 0 o 0 0
{Titulades , thonicos ¥ administrativos 0 Q f ¢ 0 i} 0 o
‘Personal Operativo 0 0 I [} 0 0 0 o]
TOTAL 0 0 | ¢ 0 0 0 [}
2024 MUJERES HOMBRES
Menores de 30 = Mayoresde 50 | Menoresde 30 | De30a 50 | Mayores de TOTAL
JORNADA PARCIAL N De 302 50 afios b iy i -
afios afos anos afios 50 afios
Ezjuire Directiva o] 0 0 Q 0 0 0
Mandos Intermedios a o] a ol ¢} o 0
Titulados , técnices y administrativos 8] o o] ol o] 4] o}
Perscnal Operativo Q 4] 0 0 a 9] 0
TOTAL 0 0 0 0 o 0 o
Perscnas con discapacidad
2023 MUJERES HOMBRES
EMPLEADOS GON Mencresde |De30ab0 |Mayoresde | Menores |De30as0 i Mayores TOTAL
DISCAPACIDAD 2023 Sl afos afne | S0ains | gediafns | afos  [di S0 afins
Euyvif Diroctivy 0 0 o} 0 0 | i}
Mandos Intermeadios 0 4] (1] 1] 0 1 1] 0
ri:; Aktlgs , MEenipns ¥ pomn RtrETives 0 0 o] 0 4] | 0 o
Personal Operativo 0 4] o] 0 4] 0 o
TOTAL 0 Q o 0 ] 0 0
2024 MUIERES HOMBRES [
Menares de 30 .| Mayores de 50 | Menoresde 30| De30a50 | Mayores de TOTAL
afios D= 302 50 afios ’ aflos afios afios 5; afios
Equire Directivo o] 0 0 o] o] 0 0
Mandes Intermedios 0 o] 0 [ 0 0 | 0
Titulados , técnicos y administrativos Q 0 1] 0] 0] 1] [¥]
Personal Operativo a 0 [l 0 0 a 0
TOTAL Q 0 0 0 o 0 0
Despidos
2023 MUJERES HOMBRES
DESPIDOS Menoresde | De30a50 |Mayoresde | Menores | De30a5C | Mayores TOTAL
dGatng iins Bhafion | de 3 afon oigs  joe S0 R60E
Equizo Directivo 0 1] 0 0 0 a +]
' Mandos Intermedios 4] t] 0 0 0 4] 4]
{Tituladas. téenimasy administmativas. 0 1 0 0 0 0 1
|Pargangt Lo rativi 3 1l o 0 1 0 1 5
TOTAL 3 1 0 1 0 1 6
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MUJERES HOMBRES
Menores Mayores Menores Mayores TOTAL
2024 deso | DE30a50 1 ek de 30 De 302 de 50
- anos . N B0 afios N
afics afnos anos anfos

Eguipo Directivo 0 [ 0 0 0 o]
Mzndoes Intermedios 0 4] a 0 o] 0 8]
Tltulled.os R t.ecmcos y 0 a o 0 0 0 o
administrativos |
Personal Operativo 0 | Q Q 0 0 0 4]
TOTAL B 0 o 0 0 0

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales, de jornada
completay de jornada parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

2023 MLUJERES HOMBRES
PROMEDIOS CONTRATOS Menoresde [De3Cas0 |Mayoresde | Menores |De30a50 | Mayores TOTAL
INDEFINIDOS Alafos | afon | S0afos | gedgafos ! afcs  loeG0asas
Efjuize Directvo I 0 ] . 0 ] 2 ! 0 2
Mandos Intermedios 0 2 0 0 5 2 9
Titulados - TEcnicns v SOminGIaTives 1 13 1: 0 7 0 22
Personal Operativo 5 2 a 13 24 4 A7
TOTAL 6 16 1 13 38 S 80
MUJERES HOMBRES
2024 Merores | De30a50 | Mayoresde | Menores | De30a50 | Mayores | TOTAL
de 30 afos anos 50 afos de 30 afios anos de 50 afios
Equipo Directive 2 2
Mandos Intermedios 2 1 6 2 11
Tltulgdps \ tfacnicos ¥ 2 9 5 a 21
administrativos o ]
Perscnal Operativo i 2 13 24 4 45
TOTAL 3 13 2 14 40 6 79
2023 MUJERES HOMBRES
PROMEDIOS CONTRATOS Menores de | De30a50 Mayoresde | Menores < Del30as0 | Mayores TOTAL
TEMPORALES 3D pips afigs i} its 30 gfns ffigs per SOl
Enuipo Directivo 0 ] i i i a o |
Mandos Intermedios 0 0 0 0] 0 o] [+
|Fibsades  teonicosy aldoministativas. 1 0 0 0 0 0 4} [¢)
|Personal Qperativo i ] i} ) 0 0 0 | o
|TOTAL ] 0 0 0 0 0 0
o — ‘2024 MUIERES HOMBRES
Menores de 30 .| Mayoresde 50 |Menares de 30 | De30a 50 | Mayores de TOTAL
v De 30a 50 afios - - - -
i afos anos afnos afnos 50 aflos
Equipo Directivo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
“Mandos Interrredios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' Titulados , técnicas y administrativos 0,00 : 0.0 0.00 ___Goe 000 000 | o000
‘personal Operativo 0,00 | 0,00 i 0,00 == (LOO Jd— U,D_D 0,00 _9 ojs]
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2023 MUJERES HOMERES
PROMEDIOS JORNADA Menoresde | Ded0as50 |Mayoresds | Menores |De30a50 | Mayores TOTAL
:COMPLETA X0 3 aftye 55 pRus o 30 jifipe afigs U S0 afjos
|Equipi Directivo i} i} a i} 2 0 2
[Mandos Intermedios g 2 0 0 5 2 -]
| Firulgdos . téenicasy poministrgtivis 1 13 1 0 7 0 22
Personal Ooerstiva 5 2 a 13 24 4 a7
ITOTAL 5 16 1 13 38 5 80
MUJERES HOMBRES
2023 Menores | De3Da50 | Mayoresde | Menores | De30aB0 | Mayores | TOTAL
de 30 afos anos 50afos | de 30 anos afios de 50 anos
Equipo Directivo 2 2
Mandos Intermedios 2 1 <] 2 11
T|tuu.3d.os,t‘ecn|cosy 9 a 2 5 21
administrativos
Personal Operativo 1 2 13 24 4 45
TOTAL 3 13 2 14 | 40 6 79
2023 MUJERES HOMBRES
PROMEDIOS JORNADA Menoresde | De3Cab5C |Mayoresde | Menores |De3Cas0 | Mayores TOTAL
PARCIAL 30 afios afios. | SOafos | de30ofios | afiow |de GOados |
Fruina Directivo ] 0 0 0 0 | 0 o
Mandas Intermedios 0 0 0 0 0 i o} il
FleuilRdos , téenicgs y pomanistrathes 0 0 Q Q AL L 2 0
Personal Ouerativo 1] 0] Q Q "] 8] | 0
TOTAL o] V] Q Q 1] 0 1 0
2024 MUJERES HOMBRES
Menores de 30 . |Mayores da 50 [ Menores de 30 | De30a50 | Mayores de TOTAL
. De 30 3 50 ancs - . 2 -
anos | anos afos anos S0 anos
Equipo Directivo 0.00 0,00 0,00 0,00 | o0 0,00 G.00
Mandos Intermedios 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00 C,00
Titulados , técnicos y administrativas 0,00 0,00 0,00 0,60 1 004 Q.00 0,00
Personal Operativo Q00 aco 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 | oao 0,00 0,00
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o igual valor
2023 _ MUJERES HOMBRES
|PROMEDIO REMUNERACIONES Menoresde | De30a50 |Mayoresde | Menores |De30ab0 [Mayoresde
|{BRLR%] 30 anos afios 50 afics de 30 afios afiga. 50 afios
\Equigio Directivo 0.00 0,00 0.00 0.00265.821,78 0,00
Mandos Intermedios 0,00 191.873.49 0,00 196.339,08 | 116.847 74 | 135.676,41
Tituladas . técnicos y grministrallvas 48.000.00  49.377.33 89.,732.07 0.00| §2.209.32 0.00
Personal Operativo . | 36.27521 68.130,73 0,00| 8247595 | 82.414 14 | 138.532 59
TOTAL 39.2068.41 . 87.203.94 80.732.07 | 91.23465| 92.457.52 | 137.580,53
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 MUJERES _ = HOMBRES
2024 Menr]rcﬂss de 30 De 30 2 50 aﬁos. Mayon‘as de 50 Menorf:s de 30 | De 3? a 50 Mayorfs de
afios afios afos afios 50 afios
Equipo Directivo == 0,00 0,00 0,00 0,00 7.509,47 4.250,00
Mandos intermedios . 25,00 3.598,77| 0,00 3.000.00 £.997,52 7.056,67
Titulados. técnicos v administrativos 1.529,75 3.859,63| 3.082,57 2.184,72 2.487,50 0,00
Personal Ogerativo 1.405,14 1.347,04] 409,23 2.23073 3.025,16 5.003,25
TOTAL 3.559,89 8.805,45) 3.491,79 7.415.45 20.023,65| 16.309,92
MUERES HOMBRES
Menores de De30as0 Mayores de Menores de De30a50 Mayores de
2024 N N - _ - ~
30 afios afios 50 afios 30 afos afios 50 afios
Equipo Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 R$507.827,21 0,00
Mandes Intermedios 0,00 R$191.873,49 0,00 R$ 196.33¢,08 | R$129.844,74 | R$198.598,16
fitulados, tCNicOS Y | pe o7 535 96 | Re86.300,74 | R$ 112.600,22 0,00 R$112.014,54 0,00
| administrativos If - | ]
Personal Cperativo R$ 61.782,88 | R$83.839,65 0,00 R$ 94.985,82 | R$104.364,62 | R$138.532,59
f 1
| TOTAL R$ 59.507,57 | R$99.189,70 | R$112.600,22 | R$102.225,34 [ R$129.267,19 | R$158.554,44
Brecha salarial®
[ 2023 [ 2024
Menores De 20 a Mayores Menores De 30 a Mayores
de 30 o de 50 de 30 = de 50
i 50 afios o N 50 afios -
| afios | aiios anos afios
Equipo Directive | - -
Mandos Intermedios -64% - - -48%
D - re— |
Titulados, técnicos y administrativos 21% - - 23%
Parsonal Operative 56% 17% -% 35% 20%

8 Férmula de calculo de brecha salarial: Brecha salarial = {Salario medio hombres — Salario medio
mujeres) / Salario medio hombres * 100.
Se excluyen del célculo las categorias en las gque no hay representacién de ambos sexos.
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Formulacion del estado de informacion no financiera

Los Administradores de E.5.G. Movilidad , S.A., en fecha 26 de marzo de 2025 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de
Capital v en el articulo 37 del Cddigo de Comercio, procede a formular el Estado de
Informacidén No Financiera del ejercicio anualterminado el 31 de diciembre de 2024, el cual
viene congstituitio pir el documento anexo que precede a este escrito, el cual forma parte
delinforr]e de/gestifin consolidado de E.S.G. Movilidad, 5.A. y sociedades dependientes.

I

D. Gonzalo Sanchez-Arjona Voser

ez Fernandez
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